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คำนำ: การเดนิทางสู่ชีวิตที่ย่ังยืน 
 
 เอกสารประกอบการเรียนรู้นี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับทุกคนที่มุ่งมั่นจะพัฒนาชีวิตและ
อาชีพอย่างยั่งยืนในโลกยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยความผันผวน วิชาโครงงานการพัฒนาตนเอง (Self-development 
Project) ไม่ได้เป็นเพียงวิชาที่สอนทฤษฎีเท่านั้น แต่เป็น กระบวนการ ที่จะช่วยให้สามารถเปลี่ยนความฝันให้
กลายเป็นแผนการลงมือปฏิบัติที่จับต้องได้จริง 
 หัวใจของวิชานี้คือการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการสร้างสมดุลในชีวิตและอาชีพ 
การทำงานตามแนวทางนี้จะช่วยให้สามารถเผชิญกับความท้าทายได้อย่างมีสติ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง    
ทางเทคโนโลยี หรือความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 
 ตลอดการเดินทางบนเส้นทางการเรียนรู้ในวิชานี้ เราจะได้เรียนรู้ตั้งแต่การสำรวจตนเองเพื่อค้นหา "โจทย์
ชีวิต" ที่แท้จริง การออกแบบโครงงานที่เป็นระบบ การลงมือทำจริงเพื่อสร้างผลงาน และการประเมินผลเพื่อสรุป
บทเรียนสำคัญ การเรียนรู้เหล่านี้จะช่วยให้เราไม่เพียงแต่เติบโตขึ้นในฐานะมืออาชีพ แต่ยังเติบโตในฐานะมนุษย์ที่
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและมีความหมายอย่างแท้จริง 
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สารบัญ 
 
คำนำ: การเดินทางสู่ชีวิตที่ยั่งยืน        2 
คำอธิบายรายวิชา         4 
จุดมุ่งหมายของรายวิชา         4 
ผลลัพธ์การเรียนรู้         4 
คุณค่าของวิชา          5 
สาระการเรียนรู้ 
     บทนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง:       6 
 กระบวนทัศน์และนวัตกรรมการพัฒนาชีวิตและอาชีพที่ยั่งยืน      
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การรู้จักตนเอง และบริบทของอาชีพ:  
 ก้าวแรกของการเดินทางสู่การพัฒนาชีวิตและอาชีพยุคดิจิทัล    10 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง: ก้าวสู่การสร้างอนาคต  20 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง: จากแผนสู่การปฏิบัติ  32 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน: ก้าวสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 41 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ การนำเสนอและการพัฒนาต่อยอด: ก้าวสู่การเติบโตอย่างมืออาชีพ 48 
ตัวอย่าง กระบวนการการเรียนรู้โครงงานพัฒนาตนเอง     58 
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สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน คณะศิลปศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 

เอกสารประกอบการเรียนรู้วิชาโครงงานการพัฒนาตนเอง (Self-development Project) 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและจัดกระบวนการเรียนรู้ประจำวิชา 
 อาจารย์กรรณิกา ปัญญาวงค์ (ศศ.ม. ส.บ. คศ.บ.)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 E-mail: Kannikap@life.ac.th    โทร. 0902654593 

1. คำอธิบายรายวิชา  
 ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาอาชีพการงานของตนเอง การสร้างหรือประยุกต์นวัตกรรมการพัฒนา          
การวางแผนและกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ การปฏิบัติกิจกรรมตามแผน  การประเมินตนเองและพัฒนากิจกรรม        
การบันทึกการเรียนรู้ปฏิบัติ 
 Potential and opportunities for personal career development. Understand the creation and 
application of development innovations, career development planning and activities, implementation 
of activities according to the plan, self-evaluation and activity development by record practical 
learning. 

 

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เมื่อเรียนวิชานี้แล้วนักศึกษาสามารถ 
 1) ตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและสามารถวางแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทอาชีพยุคดิจิทัล 
 2) พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้แนวคิดและนวัตกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง บันทึก วิเคราะห์ และประเมินตนเอง 
อย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๐ หลักสูตร (PLOs) 
PLO1: ประยุกต์และอธิบายแนวคิดและแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ  
และการสร้างสรรคน์วัตกรรมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
PLO2: ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิต 
PLO3: ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 
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PLO4: ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเองและงาน 
PLO5: ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 
PLO6: แสดงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง มีภาวะผู้นำ และมีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
PLO7: ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

๐ ระดับชั้นปี (YLOs) 
YLO1: พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใช้ทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
 

๐ ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับบทเรียน (LLOs) 
CLO1: วิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสของตนเองเพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเอง 
 LLO1: วิเคราะห์ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง และเชื่อมโยงกับบริบทของชีวิตและโอกาสทางอาชีพ 
CLO2: ออกแบบและดำเนินโครงงานพัฒนาตนเองโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 LLO2: ออกแบบโครงงานที่มีเป้าหมายชัดเจนและแผนปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 LLO3: ดำเนินโครงงานโดยประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
CLO3: สะท้อนคิด บันทึก และประเมินผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ พร้อมยึดมั่นในคุณธรรมและวิถีชีวิตพอเพียง 
 LLO4: วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงงานอย่างมีวิจารณญาณ 
 LLO5: นำเสนอผลการดำเนินงาน และแผนพัฒนาต่อยอดสู่วิถีชีวิต 

4. คุณค่าของวิชา 
 

 โครงงานการพัฒนาตนเอง (Self-development Project) คือ การวางแผนและดำเนินการเพื่อพัฒนา
ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติส่วนบุคคลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีลักษณะคล้ายกับการทำโ ครงงานหรือ
โครงการทั่วไป เพียงแต่เป็นการนำมาใช้กับชีวิตของตนเอง 
 โดยทั่วไปแล้ว โครงงานการพัฒนาตนเองมักประกอบด้วย 

o เป้าหมายที่ชัดเจน เช่น ต้องการพัฒนาทักษะการเล่าเรื่องเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าสินค้า 
o แผนการดำเนินงาน การแบ่งเป้าหมายใหญ่ออกเป็นเป้าหมายย่อย ๆ พร้อมกำหนดกิจกรรมและ

ระยะเวลาที่ชัดเจน 
o การลงมือทำ การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
o การประเมินผล การวัดผลความก้าวหน้าและการทบทวนแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ความสำคัญของโครงงานการพัฒนาตนเอง  การทำโครงงานการพัฒนาตนเองมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
การเติบโตในทุกมิติของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านการทำงานหรือชีวิตส่วนตัว เพราะช่วยให้สามารถ 
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  สร้างการเติบโตอย่างเป็นระบบ แทนที่จะปล่อยให้การพัฒนาเกิดขึ้นเองแบบไม่มีทิศทาง การทำ
โครงงานช่วยให้มีแผนที่นำทางที่ชัดเจน ทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเห็นผลได้จริง 
  เพิ่มความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตัวเอง เมื่อเราเห็นความก้าวหน้าและสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ จะช่วยเพ่ิมความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง และมีความมั่นใจที่จะเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ 
  สร้างความได้เปรียบในอาชีพ ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ อย่าง
ต่อเนื่องจะช่วยให้เรามีความสามารถท่ีโดดเด่นและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 
  บริหารเวลาและวินัยได้ดีขึ ้น การกำหนดแผนและระยะเวลาที่ชัดเจนจะช่วยฝึกฝนวินัยและ    
การบริหารจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่นำไปใช้ได้ในทุกด้านของชีวิต 
 วิชาโครงงานการพัฒนาตนเอง (Self-development Project) เป็นการปูพื้นฐานสำคัญเพื ่อให้
นักศึกษาเข้าใจศักยภาพของตนเอง มองเห็นโอกาสในการพัฒนาอาชีพในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างชัดเจน  
 วิชานี้มีเป้าหมายหลักในการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง กำหนดเป้าหมายชีวิตและอาชีพ
ได้อย่างชัดเจน และสามารถลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. สาระการเรียนรู้ 
  

บทนำ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: กระบวนทัศน์และนวัตกรรมการพัฒนาชีวิตและอาชีพท่ียั่งยืน 
 ในโลกยุคใหม่ที ่เต็มไปด้วยความผันผวนและความไม่แน่นอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy - SEP) คือกระบวนทัศน์สำคัญในการพัฒนาชีวิตและอาชีพให้ยั ่งยืน      
โดยเป็นแนวคิดท่ีก้าวข้ามขอบเขตทางเศรษฐกิจไปสู่การสร้างสมดุลในทุกมิติของชีวิต 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy - SEP) ไม่ได้จำกัดอยู่แค่เรื่อง
เศรษฐกิจ แต่เป็นแนวคิดท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้กับการดำเนินชีวิตทั้งหมด 
 หลักการพื้นฐานและกระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิต 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้สอนให้เราอยู่อย่างยากจนหรือหยุดนิ่ง แต่สอนให้เราดำเนิน
ชีวิตอย่างมีเหตุผลและไม่ประมาท โดยมีหลักการสำคัญ คือ 

• ความพอประมาณ (Moderation) คือการรู้จักพอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไป ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน ในการพัฒนาชีวิตและอาชีพ หมายถึงการใช้ชีวิตและการดำเนินธุรกิจอย่างพอดี ไม่เกินตัว ไม่สร้าง
ภาระหนี้สินที่ไม่จำเป็น การลงทุนหรือขยายกิจการอย่างค่อยเป็นค่อยไปตามกำลังที่มี ไม่หลงไปกับกระแสที่ฟุ้งเฟ้อ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 
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• ความมีเหตุผล (Reasonableness) คือการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากปัจจัยที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ทั้งความรู้และข้อเท็จจริง ไม่ใช่การทำตามอารมณ์หรือกระแสสังคม  แต่เป็นการใช้ความ
รอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งทางเทคนิคและวิชาการ เพ่ือนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

• การมีภ ูมิค ุ ้มกันที ่ด ี (Resilience) คือการเตรียมพร้อมรับมือกับความเสี ่ยงและความ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้านของชีวิตที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ โดยการวางแผนสำรองหรือการกระจายความเสี่ยงในชีวิต
และธุรกิจ 
 ความสำคัญ: สร้างความสมดุลและม่ันคง 

• สร้างสมดุลในชีวิต แนวคิดนี้ช่วยให้เรามองเห็นความสำคัญของการเติบโตในทุกมิติ  ทั้งชีวิต
ส่วนตัว การทำงาน และการมีส่วนร่วมกับสังคม ไม่ใช่แค่การทำงานหนักเพื่อเงินเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการดูแล
สุขภาพกายและใจ การใช้เวลากับครอบครัว และการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

• สร้างความมั่นคงในอาชีพ ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องและการรู้จักปรับตัวจะช่วยให้เรามีภูมิคุ ้มกันที่ดีต่อความไม่แน่นอน ไม่ว่าเศรษฐกิจจะผันผวนหรือ
เทคโนโลยีจะเข้ามาแทนท่ี เราก็ยังสามารถดำรงอาชีพอยู่ได ้

• สร้างผลกระทบเชิงบวก การพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ได้มุ่งแค่ผลประโยชน์ส่วนตน แต่ยังคำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจของเราจึงไม่ได้มุ่งแค่กำไรสูงสุด แต่ยังคำนึงถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและโลก 
 ความจำเป็น: รับมือกับความท้าทายในยุคปัจจุบัน 

• ความไม่แน่นอนที่เพิ่มขึ้น ปัญหาเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการมาถึงของ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทำให้ความแน่นอนในชีวิตและอาชีพลดลง กระบวนทัศน์นี้จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างทักษะที่
ช่วยให้เราอยู่รอดและเติบโตได้ 

• ปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อม การเติบโตแบบไม่ยั้งคิดได้ก่อให้เกิดปัญหาสังคมและความ
เสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตและประกอบอาชีพตามแนวทางที่ยั่งยืนจึงเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องตระหนัก เพ่ือ
ไม่ให้เราเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างปัญหาเหล่านี้ 

• คุณค่าและความหมายในชีวิต ผู้คนในยุคนี้ไม่ได้แสวงหาแค่เงินหรือตำแหน่ง แต่ต้องการชีวิตที่มี
ความหมายและคุณค่า กระบวนทัศน์นี้ช่วยให้เราค้นพบคุณค่าที่แท้จริงจากการใช้ชีวิตและประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับหลักการที่เชื่อ  
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 นวัตกรรมเพื่อความย่ังยืน 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้ปฏิเสธการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม แต่ส่งเสริมการนำมาใช้
อย่างมีสติและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ก่อให้เกิด นวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน ที่แตกต่างจากนวัตกรรมทั่วไป ดังนี้ 

• นวัตกรรมที่ลดความเสี่ยง การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการผลิตที่ประหยัดต้นทุนและลดการพ่ึงพิง
ปัจจัยภายนอก เช่น การใช้พลังงานทางเลือก หรือระบบการเกษตรอัจฉริยะที่ใช้น้ำอย่างคุ้มค่า 

• นวัตกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วม การสร้างแพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชันที่ช่วยให้คนในชุมชน
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้หรือสินค้ากันได้ ทำให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 

• นวัตกรรมที่สอดคล้องกับคุณค่า การสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เน้นคุณค่าทางวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และสังคม ไม่ใช่แค่การทำกำไรสูงสุดเพียงอย่างเดียว 
 

 กล่าวโดยสรุป หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือแนวทางปฏิบัติที่ช่วยให้เราสามารถสร้างความสำเร็จ
ในชีวิตและอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยการผสมผสานความรู้ทางวิชาการเข้ากับหลักการดำเนินชีวิตที่สมดุล
อย่างมีเหตุผล 
 การนำแนวคิด SEP มาประยุกต์ใช้ในยุคดิจิทัลก่อให้เกิด "นวัตกรรมพอเพียง" เช่น การใช้เทคโนโลยี     
เพ่ือลดต้นทุนการผลิตที่ไม่จำเป็น การสร้างแพลตฟอร์มธุรกิจเพ่ือชุมชนที่เน้นการแบ่งปันมากกว่าการแข่งขัน หรือ
การใช้พลังงานทางเลือกเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมเหล่านี้ไม่ใช่การสร้างสิ่งที่หวือหวา แต่เป็น   
การสร้างวิธีการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
 การประยุกต์ใช้หลักการเหล่านี้ช่วยสร้างกระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตและอาชีพที่ยั่งยืนที่มุ่งเน้นความ
มั่นคงจากภายใน มากกว่าการเติบโตอย่างรวดเร็วแต่เปราะบาง 
 กระบวนทัศน์การพัฒนาชีวิตและอาชีพที่ยั ่งยืน คือ แนวคิดและชุดหลักการที่มุ ่งสร้างความก้าวหน้า    
อย่างสมดุล เป็นแนวคิดที่จำเป็นอย่างยิ่งในโลกยุคปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้เราสามารถสร้างความสำเร็จที่ไม่เพียง
แค่ดีต่อตัวเองในระยะสั้น แต่ยังดีต่อผู้อื่นและโลกในระยะยาว และไม่ได้จำกัดอยู่แค่การเติบโตทางเศรษฐกิจหรือ
ความสำเร็จส่วนบุคคล แต่ยังครอบคลุมมิติทางสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย เพื่อให้ชีวิตและการทำงานมีความมั่นคง
และยั่งยืนในระยะยาว 
 การพัฒนาชีวิตและอาชีพให้ยั่งยืนไม่ใช่แค่การมุ่งเน้นความสำเร็จทางวัตถุ แต่คือการสร้างสมดุลระหว่าง
การเติบโตส่วนบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถทำได้ผ่านการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาและนวัตกรรม 
 กระบวนทัศน์นี้เน้นย้ำว่า ความสำเร็จที่แท้จริงไม่ได้วัดจากจำนวนเงินหรือตำแหน่ง แต่มาจาก การใช้ชีวิต
และทำงานอย่างมีคุณค่า มีความหมาย และไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อผู้อื่นและโลกของเรา  เป็นการสร้าง
รากฐานที่มั่นคงเพ่ือให้เติบโตได้อย่างสมดุลในทุกมิติของชีวิต 
 การนำแนวคิดนี้มาใช้จึงไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนาตนเอง แต่เป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคงเพื่อชีวิตที่มี
คุณภาพ สมดุล และยั่งยืนอย่างแท้จริง 



Self-development Project     9 

LIFE- B.A. (Development Innovation) 

 การพัฒนาทักษะเพื่อการประยุกต์ใช้ 
      การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดผลจริง ต้องอาศัยทักษะที่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 

• ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการแยกแยะข้อมูลและปัญหาอย่างรอบด้านเพื่อประเมิน
สถานการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เช่น การประเมินความเสี่ยงก่อนตัดสินใจลงทุน หรือการวิเคราะห์ผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

• ทักษะการคิดเชิงระบบ การมองเห็นความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งต่าง ๆ เพื่อหาทาง
แก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุ เช่น การพิจารณาว่าการตัดสินใจทางธุรกิจจะส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดอย่างไร หรือ
การนำนวัตกรรมมาใช้แล้วจะช่วยให้คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้นจริงหรือไม่ 

• ทักษะการปรับตัว ความยืดหยุ่นและการเรียนรู้ที ่จะปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เมื ่อสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนไป เช่น เมื่อตลาดเปลี่ยนไป ผู้ประกอบการที่ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถลดขนาดธุรกิจเพื่อความ
อยู่รอด แทนที่จะยึดติดกับเป้าหมายเดิมที่ใหญ่เกินตัว 
 กระบวนการเรียนรู้โครงงานการพัฒนาตนเอง 
      กระบวนการเรียนรู้ผ่านโครงงานการพัฒนาตนเอง เป็นการนำแนวคิดมาสู่การปฏิบัติจริงผ่านการวางแผน
และลงมือทำอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากเป้าหมายที่เล็กและทำได้จริง แล้วค่อย ๆ พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่ใหญ่ขึ้น 
ประเมินผลและเรียนรู้จากความสำเร็จและความล้มเหลวอย่างสม่ำเสมอ 
      กระบวนการเรียนรู้โครงงานการพัฒนาตนเอง เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้เราสามารถนำแนวคิด
ข้างต้นมาลงมือปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนดังนี้ 

• การตั้งเป้าหมาย กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นไปได้ โดยคำนึงถึงความพอดีและเหตุผล 
ไม่ใช่เพียงแค่ความอยากได้ 

• การวางแผน สร้างแผนการทำงานที่เป็นระบบและยืดหยุ่น เช่น การแบ่งเป้าหมายใหญ่ออกเป็น
เป้าหมายย่อย ๆ ที่ทำได้จริงในแต่ละช่วงเวลา 

• การลงมือทำ ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและมีวินัย โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
• การประเมินผล ทบทวนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอเพ่ือเรียนรู้จากความสำเร็จและความล้มเหลว 
• การปรับปรุง นำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแผนการทำงานให้ดีขึ ้น เพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันและ

เตรียมพร้อมสำหรับความท้าทายครั้งต่อไป 
 

 การทำโครงงานการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอช่วยให้เราสามารถสร้าง "กระบวนทัศน์ใหม่”              
ในการดำเนินชีวิตและอาชีพ นั่นคือการเติบโตอย่างมีคุณภาพ สมดุล และยั่งยืนอย่างแท้จริง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การรู้จักตนเอง และบริบทของอาชีพ 

  
การรู้จักตนเอง และบริบทของอาชีพ: ก้าวแรกของการเดินทางสู่การพัฒนาชีวิตและอาชีพยุคดิจิทัล 
 สาระในหน่วยการเรียนรู้นี้จะชวนให้นักศึกษา "มองย้อนเข้าสู่ภายใน" เพื่อทำความเข้าใจตนเองอย่าง
ลึกซึ้ง ไม่ว่าจะเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน ความถนัด และความสนใจที่แท้จริง พร้อมกับ "มองออกไปสู่ภายนอก" เพ่ือ
สำรวจและทำความเข้าใจบริบทของโลกอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 เมื่อนักศึกษาเข้าใจตนเองและบริบทที่เกี่ยวข้องแล้ว จะสามารถออกแบบเส้นทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับตัวตนและโอกาสในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างแม่นยำและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง
คุณค่าให้ชีวิตและก้าวสู่ความสำเร็จในแบบฉบับของตนเอง 
 

1. การเข้าใจตนเอง 
 นิยามและความสำคัญ 
 การเข้าใจตนเอง (Self-understanding) คือ กระบวนการใคร่ครวญและสำรวจภายในอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เราตระหนักรู้ถึงตัวตนที่แท้จริง ซึ่งประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน ความถนัด ความสนใจ ค่านิยม ความคิด 
และอารมณ ์ของตัวเองอย่างเป็นกลางและรอบด้าน  
 ไม่ใช่แค่การรู้ว่าเราชอบหรือไม่ชอบอะไร แต่เป็นการเข้าใจว่า "ทำไม" เราถึงเป็นอย่างนั้น และ "อะไร" ที่
ขับเคลื่อนให้เราคิด ตัดสินใจ และแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 การเข้าใจตนเองเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาชีวิตในทุกมิติ โดยมีประโยชน์ ดังนี้ 
      กำหนดเป้าหมายชีวิตได้ตรงจุด เมื่อเรารู้ว่าตัวเองมีความถนัดหรือค่านิยมอะไร เราจะสามารถ
ตั้งเป้าหมายทั้งในด้านการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิตส่วนตัวได้อย่างสอดคล้องกับตัวตน ทำให้มีแรงบันดาล
ใจและมุ่งมั่นที่จะทำให้สำเร็จมากข้ึน 
      สร้างความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น การที่เราเข้าใจอารมณ์และพฤติกรรมของตัวเองจะช่วยให้เราสื่อสารกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าใจความแตกต่างของคนอื่นได้ดีขึ้น ซึ่งนำไปสู่ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและ
ยั่งยืน 
      ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตระหนักรู้ในจุดอ่อนของตัวเองจะช่วยให้เราหลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจที่ไม่รอบคอบ และสามารถเลือกเส้นทางที่เหมาะสมกับศักยภาพของตัวเองได้
อย่างชาญฉลาด 
      รับมือกับความท้าทายได้ดีขึ ้น การเข้าใจอารมณ์และความคิดของตัวเองช่วยให้เราจัดการกับ
ความเครียดและความผิดหวังได้อย่างถูกวิธี ทำให้สามารถก้าวข้ามอุปสรรคได้อย่างเข้มแข็ง 
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      เพิ่มความสุขและความพึงพอใจในชีวิต เมื่อเราสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับตัวตนที่แท้จริง 
เราจะรู้สึกเติมเต็มและมีความสุขจากภายใน ไม่ใช่แค่จากการยอมรับของคนอ่ืน  
 แนวคิด 
      การพัฒนาตนเองที่ยั่งยืนเริ่มต้นจากการเข้าใจตนเอง (Self-Understanding) อย่างลึกซึ้งและถ่องแท้
ทั้งในเรื่อง ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน ความสนใจ และทักษะที่มีอยู่ 
      การสำรวจประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความถนัด และความสนใจที่แท้จริงจะช่วยให้เราสามารถกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาตนเองได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
      การสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับตัวตนผ่านการทบทวนประสบการณ์และสำรวจศักยภาพภายใน
เป็นการเรียนรู้ทีเ่น้นการใคร่ครวญและสำรวจตนเองอย่างเป็นระบบ 
 การเรียนรู้ 
     1) การทบทวนชีวิตผ่านประสบการณ์ เริ ่มต้นด้วยการสะท้อนคิด (Reflection) โดยย้อนมอง
เหตุการณ์สำคัญในอดีต ทั้งความสำเร็จและความล้มเหลว เพื่อค้นหาบทเรียน มุมมอง และทัศนคติที่ เกิดขึ้นจาก
ประสบการณท์ีห่ล่อหลอมตัวตนเราในปัจจุบัน 
     2) การสำรวจบุคลิกภาพ ความถนัด และความสนใจ มองให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน สิ่งที่ตนเองให้
คุณค่า และทำความเข้าใจบุคลิกภาพ ความถนัด และความสนใจที่แท้จริงของตนเองเพื่อเป็นฐานในการตัดสินใจ
พัฒนาตนเองในอนาคต 
 

2. ศักยภาพและบทบาทตนในบริบทชีวิตและอาชีพ 
 นิยามและความสำคัญ 
 ๐ ศักยภาพ (Potential) คือ ความสามารถหรือคุณสมบัติที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใน ซึ่งพร้อมที่จะได้รับการ
พัฒนาและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในอนาคต ศักยภาพไม่ได้หมายถึงสิ่งที่ทำได้ในปัจจุบันเท่านั้น แต่รวมถึงสิ่งที่เรา 
"สามารถเป็น" หรือ "สามารถทำได้" เมื่อได้รับการฝึกฝนและโอกาสที่เหมาะสม . 
 การตระหนักถึงและพัฒนาศักยภาพของตนเองมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเติบโตทั้งในด้านชีวิต
ส่วนตัวและการทำงาน ดังนี้ 
      กำหนดทิศทางการพัฒนา การรู้ว่าตัวเองมีศักยภาพด้านใดบ้างช่วยให้เราสามารถวางแผนการพัฒนา
ตนเองได้อย่างตรงจุด เช่น หากมีศักยภาพในการสื่อสาร ก็สามารถเลือกเรียนหรือฝึกฝนในสายงานที่ต้องใช้ทักษะนี้
เป็นหลัก ทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      สร้างความมั่นใจและแรงบันดาลใจ เมื่อเราเห็นว่าตัวเองมีศักยภาพในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะช่วย
สร้างความม่ันใจและเป็นแรงผลักดันให้เรากล้าที่จะก้าวออกจากความสะดวกสบาย (Comfort Zone) และลองทำ
สิ่งใหม่ ๆ ที่ท้าทายมากขึ้น 
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      เพิ่มโอกาสในชีวิตและอาชีพ ศักยภาพที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะกลายเป็นทักษะที่จับต้องได้ 
ทั้งทักษะด้านชีวิต อาชีพ และทักษะที่เกี ่ยวข้องกับสังคม ที่นำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนและสร้าง
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม เช่น ทักษะการพึ่งพาตนเอง การสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนา การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ช่วยให้เรามีโอกาสในการได้งานที่ดีขึ้น สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต 
อาชีพ และสังคม ซึ่งเป็นการสร้างชีวิตที่มั่นคง สร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
จริง และนำไปสู่การเติบโตของธุรกิจในที่สุด ทั้งยังช่วยให้เราเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมให้ดีขึ้น 
      เติบโตอย่างยั่งยืน การพัฒนาศักยภาพไม่ได้มีแค่จุดสิ้นสุด แต่เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การให้ความสำคัญกับศักยภาพทำให้เราไม่หยุดนิ่งและพร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวอยู่เสมอ 
     ๐ บริบทของอาชีพ (Career Context) คือ สภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการ
ทำงานและเส้นทางอาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบด้วย แนวโน้มของอุตสาหกรรม ทักษะที่เป็นที่ต้องการ วัฒนธรรม
องค์กร โอกาสทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เช่น การเข้ามาของ AI และระบบอัตโนมัติ 
      การเข้าใจบริบทของอาชีพมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผนและการพัฒนาตนเองในยุคที่โลก
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนี้ 
      กำหนดทิศทางอาชีพที่เหมาะสม การรู้ว่าอุตสาหกรรมใดกำลังเติบโตหรือถดถอยจะช่วยให้เราเลือก
เส้นทางอาชีพที่มีอนาคตและโอกาสก้าวหน้าได้ . 
      พัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการ การเข้าใจว่าตลาดแรงงานต้องการทักษะอะไรในปัจจุบันและ
อนาคต (เช่น ทักษะด้านดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล หรือความคิดสร้างสรรค์) ทำให้เราสามารถลงทุนในการพัฒนา
ตนเองได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ. 
      เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ในโลกที่เต็มไปด้วยคู่แข่ง การปรับตัวให้เข้ากับบริบทของอาชีพจะช่วยให้
เรามีทักษะและคุณสมบัติที่โดดเด่น ทำให้เพิ่มโอกาสในการได้งานหรือการเลื่อนตำแหน่ง 
      สร้างความยืดหยุ่นในการทำงาน เมื่อเราเข้าใจภาพรวมของอาชีพ จะช่วยให้เรามองเห็นโอกาสใหม่ ๆ 
และสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทการทำงานได้อย่างยืดหยุ่นเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง. 
 แนวคิด 
      การเข้าใจตนเองเพียงอย่างเดียวไม่พอ ต้องนำศักยภาพตนเองไปเชื่อมโยงกับบริบทของโลกชีวิตและ
โลกอาชีพ เพ่ือสร้างคุณค่าและกำหนดบทบาทของตนเองให้เหมาะสม 
      ศักยภาพ (potential) ไม่ได้อยู่เพียงแค่ในตัว แต่จะมีความหมายและสร้างคุณค่าได้เมื่อถูกนำไปใช้
กำหนดบทบาทของตนเองในบริบทที่เหมาะสม ทั้งในชีวิตส่วนตัวและในเส้นทางอาชีพ 
      ศักยภาพจะกลายเป็น คุณค่า (value) ได้ก็ต่อเมื่อเราสามารถนำมาใช้แก้ปัญหาหรือตอบสนองความ
ต้องการของผู้อื่นได้ การเข้าใจว่าบทบาทของตัวเองในบริบทอาชีพคืออะไร จะช่วยให้เรามองเห็นโอกาสในการสร้าง
คุณค่าและสร้างความแตกต่างให้กับองค์กรหรือสังคม 
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      โลกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม การที่เราเข้าใจบทบาท
ของตัวเองอย่างชัดเจนจะช่วยให้เราสามารถปรับตัวและสร้างบทบาทใหม่  ๆ ได้อย่างยืดหยุ่น และการทำความ
เข้าใจแนวโน้มของการประกอบการ ทักษะที่จำเป็น และโอกาสใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น จะช่วยให้เราสามารถวางแผน
อาชีพได้อย่างสอดคล้องและยั่งยืน 
      การพัฒนาตนเองไม่ได้จำกัดอยู่แค่เรื่องงาน แต่รวมถึงการสร้างความสมดุล และเติบโตอย่างยั ่งยืน    
ในทุกมิติของชีวิต ด้านร่างกาย (การดูแลสุขภาพ) จิตใจ (การจัดการอารมณ์) สติปัญญา (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
และสังคม (การสร้างความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมกับชุมชน) 
 การเรียนรู้ 
     1) การพัฒนาตนเองในมิติชีวิต (กาย ใจ ปัญญา สังคม) เรียนรู้วิธีการพัฒนาตนเองแบบองค์รวม 
(Holistic Development) โดยไม่ละเลยมิติที่สำคัญของชีวิต 
  กาย: การดูแลสุขภาพกายผ่านการออกกำลังกายและโภชนาการที่ดี เป็นพื้นฐานสำคัญของการมี
พลังงานในการทำงานและใช้ชีวิต 
  จิตใจ: การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และการมีสติ จะช่วยให้เราจัดการกับความเครียด
และความท้าทายต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ปัญญา: การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (lifelong learning) เป็นสิ ่งจำเป็นในการตามทันโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป การอ่านหนังสือ เข้าอบรม หรือเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
  สังคม: การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้างและการมีส่วนร่วมกับชุมชน จะช่วยสร้าง
เครือข่ายทางสังคมและเปิดโอกาสใหม่ ๆ ให้กับชีวิต 
     2) การสร้างคุณค่าให้ตนเองในบริบทอาชีพ ฝึกเชื่อมโยงจุดแข็งและความถนัดส่วนตัวเข้ากับความ
ต้องการของสังคมในยุคดิจิทัล ความสามารถในการสร้างคุณค่าและมูลค่าทางธุรกิจ หรือความสามารถในการ
พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ เพื่อกำหนดเส้นทางอาชีพที่เหมาะสม สร้างคุณค่าและความโดดเด่นในอาชีพที่สามารถ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
           การวิเคราะห์บทบาท ให้นักศึกษาพิจารณาว่าในบริบทของอาชีพที่สนใจนั้น ตัวเองสามารถเข้า
ไปมีบทบาทอะไรได้บ้าง เช่น เป็นนักแก้ปัญหา นักสร้างสรรค์ หรือผู้ประสานงาน 
           การเชื่อมโยงทักษะกับความต้องการ ฝึกการนำทักษะและความรู้ที ่มีมาเชื่อมโยงกับความ
ต้องการของสังคมในยุคดิจิทัล ยกตัวอย่างเช่น หากมีทักษะด้านการสื่อสารที่ดี ก็สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในอาชีพ
ที่ต้องพบปะผู้คนหรืองานด้านการตลาด 
          การนำเสนอคุณค่า เรียนรู้วิธีการนำเสนอคุณค่าของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการเขียน
ประวัติโดยย่อ การสร้างผลงาน การสัมภาษณ์งาน เพื่อสมัครเข้าทำงาน หรือการสร้างสินค้าและการบริการที่โดดเด่นใน
กิจการของตนเอง หรือการดำเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น/สังคม 



Self-development Project     14 

LIFE- B.A. (Development Innovation) 

      3) การพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาชีวิตและอาชีพ คือการผสานระหว่างการ “สร้างความ
พร้อมจากภายใน” และการ “มองหาโอกาสจากภายนอก” เพ่ือให้ชีวิตและอาชีพเติบโตอย่างรอบด้าน 

• การพัฒนาศักยภาพ (พัฒนาจากภายใน) คือการลงทุนในตัวเองเพื่อเพิ่มพูนความสามารถและคุณค่า
ที่มีอยู่ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นรากฐานสำคัญสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
  พัฒนาทักษะหลัก (Core Skills)  ฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในสายงานให้เชี่ยวชาญยิ่งขึ้น เช่น การเรียนรู้
เครื่องมือใหม ่ๆ ภาษาคอมพิวเตอร์ หรือเทคนิคการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
  เสริมสร้างทักษะทางอารมณ์และสังคม (Soft Skills) พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกับ
ผู้อื ่น เช่น การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานเป็นทีม ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และความยืดหยุ่น         
ในการปรับตัว 
  เรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปิดใจเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอผ่านการอ่านหนังสือ         
เข้าอบรม ฟังพอดแคสต์ หรือเรียนคอร์สออนไลน์ เพ่ือให้ทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

• การสร้างและคว้าโอกาส (มองหาจากภายนอก) คือการสร้างและมองหาปัจจัยภายนอกที่ช่วยส่งเสริม   
การเติบโตของเรา ซึ่งจะช่วยเปิดประตูสู่เส้นทางใหม่ ๆ ในชีวิต 
  สร้างเครือข่าย (Networking) การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้คนในวงการจะช่วยเปิด
โอกาสใหม ่ๆ ทั้งในด้านอาชีพและธุรกิจ . 
  มองหาความท้าทายใหม่ ๆ  กล้าที่จะก้าวออกจากความสะดวกสบาย (Comfort Zone) โดยการอาสา
รับผิดชอบกิจกรรมใหม ่ๆ หรือเรียนรู้บทบาทที่ไม่คุ้นเคย เพราะนี่คือโอกาสในการแสดงศักยภาพและสร้างผลงาน 
  ติดตามเทรนด์และโอกาสในตลาด การศึกษาเทคโนโลยี พฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค 
อย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้มองเห็นช่องว่างหรือโอกาสทางอาชีพ 
 

 การพัฒนาศักยภาพและโอกาสไม่ใช่แค่การทำงานให้หนักขึ้น แต่คือการวางแผนอย่างชาญฉลาดเพื่อสร้าง
รากฐานที่มั่นคงและมองเห็นโอกาสในอนาคต ทีท่ำให้สามารถเติบโตในชีวิตและอาชีพได้อย่างแท้จริง 
 

3. แรงบันดาลใจและเป้าหมายชีวิต 
 นิยามและความสำคัญ 
 ๐ แรงบันดาลใจ (Inspiration) คือ แรงขับเคลื่อนจากภายใน ที่กระตุ้นให้คนเราเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ความกระตือรือร้น และความปรารถนาที่จะทำบางสิ่งบางอย่างให้สำเร็จ แรงบันดาลใจมักเกิดขึ้นจากประสบการณ์ 
การได้เห็นตัวอย่างที่ดี หรือการได้สัมผัสกับเรื่องราวที่ทรงพลัง 
      แรงบันดาลใจมีความสำคัญต่อการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
  จุดประกายการเริ่มต้น แรงบันดาลใจเป็นเหมือนเชื้อเพลิงที่ทำให้เรากล้าที่จะก้าวออกจากจุดเดิม ๆ 
เพ่ือเริ่มต้นทำสิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะดูเป็นไปได้ยาก 
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  สร้างความมุ่งม่ัน เมื่อมีแรงบันดาลใจแล้ว เราจะมีพลังใจในการฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ที่เข้ามาใน
ระหว่างทาง เพ่ือให้บรรลุสิ่งที่ตั้งใจไว้ 
  เปิดมุมมองใหม่ แรงบันดาลใจช่วยให้เรามองเห็นความเป็นไปได้ที่ซ่อนอยู่ และกระตุ้นให้เรา
ค้นหาศักยภาพที่แท้จริงของตัวเอง 
 ๐ เป้าหมายชีวิต (Life Goals) คือ ทิศทางที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ที่เราต้องการให้ชีวิตดำเนินไปใน
อนาคต เป้าหมายเหล่านี้อาจครอบคลุมหลายด้าน เช่น อาชีพ การเงิน ความสัมพันธ์ หรือการพัฒนาตนเอง ซึ่ง
เป้าหมายที่ดีควรมีความเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ และมีกรอบเวลาที่ชัดเจน 
 เป้าหมายชีวิตมีความสำคัญต่อการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
      กำหนดเข็มทิศ เป้าหมายเป็นเหมือนเข็มทิศที่ช่วยให้เรามีทิศทางที่แน่นอน ไม่ใช้ชีวิตไปวัน ๆ อย่างไร้
จุดหมาย 
      สร้างแรงจูงใจ การมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะกระตุ ้นให้เราลงมือทำอย่างต่อเนื่อง และทำให้เห็น
ความก้าวหน้าที่เกิดข้ึนในแต่ละวัน 
      ช่วยในการตัดสินใจ เมื่อต้องเผชิญหน้ากับการตัดสินใจที่ยากลำบาก เป้าหมายชีวิตจะเป็นหลักช่วย
ให้เราเลือกเส้นทางที่สอดคล้องกับคุณค่าและสิ่งที่เราต้องการในระยะยาว 
 แนวคิด  
      แรงบันดาลใจคือพลังที่จุดประกายให้เราอยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง ทำให้เรามีพลังใจที่จะเริ่มต้นและ
ก้าวข้ามความเฉื่อยชา การมีแรงบันดาลใจช่วยให้เรามองเห็นความเป็นไปได้ใหม่ ๆ และสร้างความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้และฝึกฝน เมื่อเราเจออุปสรรค แรงบันดาลใจที่แข็งแกร่งจะทำหน้าที่เป็นพลังขับเคลื่อนให้เราไม่ยอมแพ้
และเดินหน้าต่อไป 
      การมีเป้าหมายช่วยให้เราไม่หลงทางหรือใช้เวลาไปกับสิ่งที่ไม่สำคัญ เมื่อเรามีเป้าหมายที่ชัดเจน เราจะ
รู้ว่าควรพัฒนาทักษะอะไร ควรเรียนรู้อะไร และควรใช้ชีวิตอย่างไรให้สอดคล้องกับสิ่งที่เราต้องการในอนาคต 
      แรงบันดาลใจ ทำให้เรามีพลังที่จะก้าวไปข้างหน้า และ เป้าหมายชีวิต ทำให้เราแน่ใจว่าทุกย่างก้าวที่
เราเดินนั้นมุ่งตรงไปสู่จุดหมายที่ต้องการอย่างแท้จริง 
      การสร้างแรงบันดาลใจและกำหนดเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน ทำให้นักศึกษามีเข็มทิศในการดำเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองอย่างมีทิศทาง 
 การเรียนรู้ 
      1) ศึกษากรณีนวัตกรต้นแบบและแรงบันดาลใจ ศึกษาเรื่องราวของบุคคลที่ประสบความสำเร็จใน    
การสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือพัฒนาตนเองจนสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชีวิต อาชีพ และสังคม กรณีศึกษาจะช่วย
ให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม สร้างแรงบันดาลใจในการลงมือทำ และเปิดมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
เส้นทางอาชีพที่เป็นไปได ้
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 การศึกษากรณีนวัตกรต้นแบบและแรงบันดาลใจ คือกระบวนการวิเคราะห์และเรียนรู ้จากชีวิต 
เส้นทางอาชีพ และผลงานของบุคคลที่สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อโลก การศึกษาเช่นนี้ช่วย
ให้เราเข้าใจว่านวัตกรรมเกิดขึ้นได้อย่างไร และเราจะสามารถนำหลักคิดเหล่านั้นมาประยุกต์ใช้กับชีวิตและการ
ทำงานของเราได้อย่างไรบ้าง 

• องค์ประกอบสำคัญของการศึกษา 
  การศึกษากรณีนวัตกรไม่ได้เป็นเพียงแค่การอ่านชีวประวัติ แต่เป็นการเจาะลึกไปที่ปัจจัยที่ทำให้
บุคคลนั้นเป็นผู้สร้างความเปลี่ยนแปลง 
  แรงบันดาลใจและที่มาของแนวคิด วิเคราะห์ว่านวัตกรต้นแบบมีจุดเริ่มต้นอย่างไร อะไรคือ
ปัญหาที่บุคคลนั้นต้องการแก้ไข หรือแรงผลักดันใดที่ทำให้คิดนอกกรอบ 
  กระบวนการสร้างสรรค์และลงมือทำ ศึกษาขั้นตอนการทำงานของบุคคลนั้น ตั้งแต่การคิดหรือ
ระดมสมอง การลองผิดลองถูก การเผชิญหน้ากับความล้มเหลว และการพัฒนาผลงานให้สมบูรณ์ 
  ทักษะและคุณสมบัติส่วนบุคคล เจาะลึกถึงทักษะที่สำคัญ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ ความยืดหยุ่น
ความกล้าที่จะเสี่ยง และความมุ่งมั่นที่จะไม่ยอมแพ้ 
  ผลกระทบและมรดกที่ทิ้งไว้ ประเมินว่านวัตกรรมที่บุคคลนั้นสร้างขึ้นมีผลกระทบต่อชีวิต อาชีพ
และสังคมอย่างไรบ้าง รวมถึงคุณค่าท่ียั่งยืนที่บุคคลนั้นมอบให้แก่โลก 

• เหตุผลและความสำคัญ 
  การศึกษากรณีนวัตกรต้นแบบมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพราะ
กรณีศึกษาทำหน้าที่เป็นเหมือนแผนที่นำทางสู่ความสำเร็จ 
  สร้างแรงบันดาลใจ เรื่องราวของนวัตกรที่เริ่มต้นจากศูนย์สามารถเป็นแรงบันดาลใจให้เรากล้าที่
จะฝันและลงมือทำในสิ่งที่เราไม่เคยคิดมาก่อน 
  เป็นแนวทางปฏิบัติ เราสามารถเรียนรู้จากข้อผิดพลาดและความสำเร็จของผู้อื่น เพื่อนำมาปรับ
ใช้กับแผนการทำงานของเราเอง ช่วยลดความเสี่ยงและเพ่ิมโอกาสในการประสบความสำเร็จ 
  พัฒนาทัศนคติ การศึกษาชีวิตของนวัตกรช่วยให้เรามีมุมมองที่กว้างขึ้นต่อปัญหาและความ
ล้มเหลว โดยมองว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และเติบโต 
 

 การศึกษากรณีเหล่านี้ไม่ได้มีไว้เพื่อลอกเลียนแบบ แต่เพื่อเรียนรู้หลักคิดและแนวทางที่สามารถนำไปปรับ
ใช้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมในแบบฉบับของเราเอง 
     2) การวางเป้าหมายชีวิต ฝึกการวางเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการที่ยอมรับกันในระดับ
สากล (เช่น SMART Goals) เพื่อให้เป้าหมายมีความเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ เป็นไปได้ มีความเกี่ยวข้องกับอาชีพ 
สอดคล้องกับคุณค่าของตนเอง และมีกรอบเวลาที่ชัดเจน การวางเป้าหมายที่ชัดเจนจะทำให้นักศึกษามีแรงผลักดัน
และสามารถวางแผนกิจกรรมการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถทำตามได้จริง 
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 การวางเป้าหมายชีวิตคือ กระบวนการกำหนดทิศทางที่ชัดเจนให้กับอนาคต ช่วยให้เราทราบว่าต้องการ
อะไรในชีวิต และต้องทำอย่างไรจึงจะไปถึงจุดนั้นได้ การมีเป้าหมายท่ีชัดเจนจะช่วยให้เรามีแรงจูงใจและสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีคุณค่ามากขึ้น 

• ความสำคัญของการวางเป้าหมายชีวิต 
  ให้ทิศทาง เป้าหมายทำหน้าที่เป็นเหมือนแผนที่นำทาง ช่วยให้เราไม่หลงทางและมีจุดโฟกัสที่
ชัดเจนในการตัดสินใจแต่ละครั้ง 
  เพิ่มแรงจูงใจ เมื่อมีเป้าหมายที่เราต้องการจะไปถึง จะเกิดพลังขับเคลื่อนจากภายในที่ช่วยให้เรา
มุ่งม่ันและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  
  ช่วยให้บริหารจัดการชีวิตได้ดีขึ้น การมีเป้าหมายทำให้เราสามารถจัดลำดับความสำคัญของสิ่งที่
ต้องทำในแต่ละวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เวลาไปกับสิ่งที่มีความหมายอย่างแท้จริง 

• ขั้นตอนการวางเป้าหมายชีวิต 
  สำรวจตัวเอง ถามตัวเองว่า "อะไรคือสิ่งสำคัญสำหรับฉัน" ลองนึกถึงความฝัน ค่านิยม และสิ่งที่
อยากเป็นในอีก 5 ปี หรือ 10 ปีข้างหน้า 
  วางเป้าหมายในมิติต่าง ๆ เป้าหมายที่ดีควรครอบคลุมทุกด้านของชีวิต ได้แก่ 
   อาชีพ/การศึกษา เช่น อยากเป็นผู้จัดการใน 5 ปี อยากเรียนต่อปริญญาโท 
   การเงิน เช่น อยากมีเงินเก็บ 1 ล้านบาท 
   สุขภาพ เช่น อยากวิ่งมาราธอน อยากลดน้ำหนัก 
   ความสัมพันธ์ เช่น อยากใช้เวลากับครอบครัวมากขึ้น 
   ส่วนตัว เช่น อยากเรียนรู้ภาษาใหม่ 
  ใช้หลัก SMART เพื ่อให้เป้าหมายมีประสิทธิภาพ ควรตั ้งเป้าหมายตามหลักการ SMART 
ประกอบด้วย 
   S - Specific (เฉพาะเจาะจง) เป้าหมายต้องชัดเจนและไม่คลุมเครือ 
   M - Measurable (วัดผลได้) ต้องมีตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลความสำเร็จได้ 
   A - Achievable (บรรลุได้) เป้าหมายต้องมีความท้าทายแต่ก็เป็นไปได้จริง 
   R - Relevant (สอดคล้อง) เป้าหมายต้องมีความสำคัญและสอดคล้องกับคุณค่าในชีวิต 
   T - Time-bound (มีกรอบเวลา) ต้องมีการกำหนดเวลาที่ชัดเจนในการทำให้สำเร็จ 
 

 การวางเป้าหมายชีวิตเป็นสิ่งที่เราควรทำอย่างต่อเนื่องและทบทวนอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าเส้นทางที่เรา
เดินอยู่นั้นเป็นไปตามท่ีใจต้องการ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
สำรวจตนเองและเป้าหมายชีวิต 
ให้นักศึกษาสำรวจและสะท้อนความเข้าใจในตัวเองผ่านการตอบคำถามต่อไปนี้อย่างละเอียดและเป็นกลาง  
ข้อมูลนี้ให้นำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนพัฒนาตนเอง 
1. ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป 
2. จุดแข็ง/จุดอ่อนของตนเอง 
3. ความสนใจ/ทักษะพิเศษ 
4. สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 
5. เป้าหมายชีวิตใน ๑, ๓ และ ๕ ปีข้างหน้า 
6. ความเชื่อมโยงระหว่างชีวิตส่วนตัวกับอาชีพ 
 
ตัวอย่าง: สำรวจตนเองและเป้าหมายชีวิต 
1. ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป 
 ชื่อ-นามสกุล ................................................................... อาย ุ....... ปี 
 อาชีพ .................................................................................................. 
 ชีวิตที่อยากเล่า ............................................................................................................................................ 
2. จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 
 จุดแข็ง (Strengths) เช่น มีความรับผิดชอบสูง จัดการเวลาได้ดี สามารถทำงานภายใต้ความกดดันได้     
มีความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้เร็ว 
 จุดอ่อน (Weaknesses) เช่น ขาดความกล้าแสดงออก ตัดสินใจช้าเมื่อต้องเผชิญกับทางเลือกที่ซับซ้อน 
จัดลำดับความสำคัญของงานได้ไม่ดี ขาดความอดทนในบางสถานการณ์ 
3. ความสนใจและทักษะพิเศษ 
 ความสนใจ เช่น สนใจด้านการเกษตร การตลาดดิจิทัล หรือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ทักษะพิเศษ อธิบายทักษะที่โดดเด่น เช่น ทักษะการนำเสนอสินค้าและบริการ ทักษะด้านภาษา หรือ  
การใช้เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
4. สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 
 สภาพแวดล้อมเชิงบวก ระบุปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม เช่น ครอบครัวให้การสนับสนุน  มีกลุ่มเพื่อนที่ชอบ
เรียนรู้ อาจารย์ให้คำปรึกษาที่ดี 
 สภาพแวดล้อมเชิงลบ ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรค เช่น ขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะที่สนใจ การแข่งขันที่
สูงในบางด้าน 
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5. เป้าหมายชีวิตใน 1, 3 และ 5 ปีข้างหน้า 
 เป้าหมาย 1 ปีข้างหน้า ระบุเป้าหมายระยะสั้นที่ทำได้จริง เช่น ได้เริ่มต้นธุรกิจขนาดเล็ก หรือได้งาน 
Part-time ที่เก่ียวข้องกับสายงาน 
 เป้าหมาย 3 ปีข้างหน้า ระบุเป้าหมายระยะกลางที่ท้าทายขึ้น เช่น มีเงินออมเพื่อชีวิตครอบครัวตามที่
ตั้งใจไว้ หรือพัฒนาทักษะเฉพาะทางจนเป็นที่ยอมรับ 
 เป้าหมาย 5 ปีข้างหน้า ระบุเป้าหมายระยะยาวที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น สามารถพึ่งพาตนเองด้าน
การเงินได้ หรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
6. ความเชื่อมโยงระหว่างชีวิตส่วนตัวกับอาชีพ อธิบายว่าชีวิตส่วนตัวและความสนใจที่มีความสอดคล้องกับ
อาชีพ เช่น ชอบติดตามข่าวสารด้านการประกอบการเกษตร ทำให้สนใจนวัตกรรมประกอบการ เพราะต้องใช้
ทักษะในการเรียนรู้และคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับความชอบส่วนตัวและอาชีพ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง 
 
การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง: ก้าวสู่การสร้างอนาคต 
 การเรียนรู้ในหน่วยนี ้ จะนำพานักศึกษาเข้าสู ่โลกของการออกแบบ โครงงานพัฒนาตนเอง (Self-
development Project) ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนความฝันและความต้องการให้กลายเป็นแผนการลง
มือปฏิบัติที่จับต้องได้ 
 ในยุคที่โลกและอาชีพการงานเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาตนเองจึงไม่ใช่แค่ทางเลือก แต่เป็น
สิ่งจำเป็น โครงงานพัฒนาตนเองจะช่วยให้เราสามารถกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนจากความปรารถนาที่ไม่เป็น
รูปธรรม สู่เป้าหมายที่วัดผลได้จริง  
 วางแผนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ โดยแบ่งเป้าหมายใหญ่ให้เป็นขั้นตอนย่อย ๆ ที่ทำได้จริง 
 สร้างความได้เปรียบในอาชีพ พัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่โดดเด่นและเพื่อความก้าวหน้าของชีวิตและอาชีพ
 สร้างวินัย ความม่ันใจ และความภาคภูมิใจตนเอง ในการทำตามแผนจนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้สำเร็จ 
 หน่วยการเรียนรู้นี้จะเน้นที่การเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ตั้งแต่การกำหนดโจทย์ชีวิตและโจทย์อาชีพ 
การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผน และการออกแบบโครงงานที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ทุกคนเป็นผู้สร้างอนาคตของตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

1. การกำหนดโจทย์ชีวิตและโจทย์อาชีพ 
 การกำหนด โจทย์ชีวิต และ โจทย์อาชีพ คือกระบวนการที่สำคัญในการวางแผนอนาคต ช่วยให้เรามี
เป้าหมายที่ชัดเจนและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปรียบเสมือนการตั้งคำถามให้ตัวเอง เพื่อหา
คำตอบและนำไปสู่การลงมือทำจริง . 
 นิยามและความสำคัญ 
      ๐ โจทย์ชีวิต คือคำถามที่แต่ละคนตั้งขึ ้นเพื ่อกำหนดทิศทางของชีวิตโดยรวม ครอบคลุมความ
ปรารถนาในด้านต่าง ๆ ทั้งความสัมพันธ์ สุขภาพ การเงิน และความสุขส่วนตัว ตัวอย่างเช่น "ชีวิตแบบไหนที่ฉันจะ
รู้สึกเติมเต็มและมีความหมาย" หรือ "ฉันอยากใช้ชีวิตบั้นปลายแบบไหน" การมีโจทย์ชีวิตช่วยให้เราใช้ชีวิตอย่างมี
เป้าหมายและไม่หลงทางไปกับสิ่งที่ไม่สำคัญ 
      ๐ โจทย์อาชีพ คือคำถามที่เจาะลึกไปที่เส้นทางอาชีพและการทำงาน เช่น "อาชีพที่ฉันทำอยู่ตอนนี้
ตอบโจทย์ชีวิตของฉันหรือไม่" หรือ "ฉันอยากสร้างผลกระทบอะไรในวงการที่ฉันทำงานอยู่" การกำหนดโจทย์อาชีพ
ช่วยให้เรามองเห็นทิศทางที่ชัดเจนในหน้าที่การงาน และความได้เปรียบในการทำงาน หรือ ความเหนือกว่าในสาย
อาชีพ 
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 การกำหนดโจทย์ทั้งสองประเภทนี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะจะช่วยให้เราสามารถเชื่อมโยงชีวิตส่วนตัว
กับเส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างสมดุล ทำให้การพัฒนาตนเองเป็นไปอย่างมีเป้าหมายและไม่สูญเปล่า 
 แนวคิด 
      การกำหนดโจทย์ชีวิตและโจทย์อาชีพมีแนวคิดหลักที่แตกต่างจากการตั้งเป้าหมายแบบทั่วไป ดังนี้ 
  ตั้งคำถามปลายเปิด (Open-ended Questions) แทนที่จะตั้งเป้าหมายแบบตายตัว เช่น    
"มีเงิน 10 ล้านบาทใน 5 ปี" เราควรถามตัวเองว่า "เงิน 10 ล้านบาทมีความหมายกับชีวิตฉันอย่างไร" หรือ "เงิน
จำนวนนี้จะช่วยให้ฉันมีความสุขในแบบที่ฉันต้องการได้อย่างไร " แนวคิดนี้จะช่วยให้เราค้นพบคุณค่าที่แท้จริง
เบื้องหลังเป้าหมาย 
  การสะท้อนตัวตน (Self-reflection) การกำหนดโจทย์ต้องมาจากการทำความเข้าใจตนเอง
อย่างลึกซึ้ง โดยการพิจารณาจากสิ่งที่เราถนัด สิ่งที่เราสนใจ และสิ่งที่เราให้คุณค่า ไม่ใช่การทำตามความคาดหวัง
ของผู้อื่น 
  การปรับเปลี่ยนตามบริบท (Contextual Adaptation) โจทย์ชีวิตและโจทย์อาชีพไม่ได้ถูก
กำหนดตายตัวเพียงครั้งเดียว แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามช่วงวัย  ประสบการณ์ และสถานการณ์รอบข้าง     
การทบทวนและปรับเปลี่ยนโจทย์อยู่เสมอจะช่วยให้เราสามารถเติบโตไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 
 การเรียนรู้ 
           1) การตั้งคำถามค้นหาประเด็นพัฒนา 
  การตั้งคำถามค้นหาประเด็นพัฒนาคือ กระบวนการตั้งคำถามเชิงรุกและเชิงลึกเพื่อระบุ
จุดอ่อน จุดแข็ง และโอกาสในการเติบโต ทั้งในชีวิตส่วนตัวและอาชีพ  เป็นขั้นตอนสำคัญที่ช่วยให้เรามองเห็น
เป้าหมายที่แท้จริงและออกแบบแนวทางพัฒนาได้อย่างตรงจุด 
  แนวทางและตัวอย่างคำถาม 
  การตั้งคำถามที่ดีควรมุ่งไปที่การสะท้อนตัวเองอย่างรอบด้าน โดยสามารถแบ่งคำถามออกเป็น
หมวดหมู่หลัก ๆ ได้ดังนี ้

• คำถามเพื่อค้นหาจุดแข็งและพรสวรรค์ (Strengths & Talents) 
   * "อะไรคือสิ่งที่ฉันทำได้ดีที่สุด และผู้คนมักจะขอให้ฉันช่วยในเรื่องอะไร" 
   * "ฉันรู้สึกมีพลังและเพลิดเพลินกับกิจกรรมประเภทไหนมากที่สุด" 
   * "หากฉันต้องสอนคนอ่ืนเพียงเรื่องเดียว สิ่งนั้นจะเป็นอะไร" 

• คำถามเพื่อค้นหาจุดที่ต้องปรับปรุง (Areas for Improvement) 
   * "อะไรคือสิ่งที่ฉันมักจะหลีกเลี่ยงหรือรู้สึกไม่ม่ันใจที่จะทำ" 
   * "หากฉันต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองในเรื่องเดียวเพ่ือให้ชีวิตดีขึ้น สิ่งนั้นจะเป็นอะไร" 
   * "ฉันเคยได้รับคำวิจารณ์ในแง่ลบเกี่ยวกับทักษะหรือนิสัยใดบ้าง" 
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• คำถามเพื่อค้นหาความหลงใหลและคุณค่า (Passion & Values) 
   * "ฉันอยากสร้างผลกระทบอะไรในโลกใบนี้" 
   * "อะไรคือสิ่งที่สำคัญที่สุดในชีวิตของฉัน (เช่น ความมั่นคง ความอิสระ การช่วยเหลือผู้อื่น)" 
   * "หากฉันมีเงินและเวลาเหลือเฟือ ฉันจะเลือกใช้มันไปกับอะไร" 

• คำถามเพื่อค้นหาโอกาสในอนาคต (Opportunities) 
   * "เทรนด์อะไรในอนาคตที่ฉันสนใจ และจะนำมาปรับใช้กับอาชีพของฉันได้อย่างไร" 
   * "ฉันสามารถเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ อะไรได้บ้าง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในอาชีพการงาน" 
   * "ฉันอยากเห็นตัวเองทำอะไรในอีก 5 ปีข้างหน้า" 
 การตอบคำถามเหล่านี้อย่างซื่อสัตย์จะช่วยให้สามารถระบุประเด็นพัฒนาที่สำคัญได้อย่างชัดเจน และ
นำไปสู่การวางแผนโครงงานพัฒนาตนเองที่มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการที่แท้จริง 
           2) การเชื่อมโยงโจทย์ชีวิตกับเป้าหมายชีวิต 
  การเชื ่อมโยง โจทย์ชีวิต กับ เป้าหมายชีวิต คือกระบวนการสำคัญที่ช่วยเปลี ่ยนความ
ปรารถนาอันเป็นนามธรรมให้กลายเป็นการกระทำที่เป็นรูปธรรม หากโจทย์ชีวิตคือคำถามเชิงลึกที่สะท้อนตัวตน
และคุณค่าที่เรายึดถือ เป้าหมายชีวิตก็คือคำตอบที่ชัดเจนและวัดผลได้สำหรับคำถามเหล่านั้น การเชื่อมโยงนี้จะทำ
ให้ทุกการกระทำของเรามีความหมายและมีทิศทางที่สอดคล้องกัน 
  แนวทางการเชื่อมโยง 

• ตั้งโจทย์ชีวิตให้ชัดเจน เริ่มต้นด้วยการสำรวจตัวเองอย่างลึกซึ้ง ถามคำถามปลายเปิด
เพ่ือทำความเข้าใจว่าอะไรคือสิ่งที่สำคัญที่สุดในชีวิตสำหรับเรา เช่น 

โจทย์ด้านอาชีพ "ฉันอยากสร้างผลกระทบอะไรในสังคมจากการทำงานของฉัน" 
   โจทย์ด้านส่วนตัว "อะไรคือสิ่งที่ทำให้ฉันมีความสุขและรู้สึกเติมเต็มอย่างแท้จริง" 
   โจทย์ด้านความสัมพันธ์ "ฉันต้องการสร้างความสัมพันธ์แบบไหนกับคนรอบข้าง" 

• เปลี่ยนโจทย์ให้เป็นเป้าหมาย SMART เมื่อได้โจทย์ชีวิตที่ชัดเจนแล้ว ให้เปลี่ยนคำถาม
นั้นให้เป็นเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง วัดผลได้ และมีกรอบเวลา โดยใช้หลักการ SMART (Specific, Measurable, 
Achievable, Relevant, Time-bound) 
  ตัวอย่าง 
   จากโจทย์ "อยากมีความสุข" (นามธรรม) 
   เป็นเป้าหมาย "จะวิ่งออกกำลังกาย 3 ครั้งต่อสัปดาห์ในสวนสาธารณะเพื่อให้ร่างกาย
แข็งแรงและลดความเครียด" (SMART) 
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• ออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง ใช้เป้าหมายที่กำหนดเป็นแกนหลักในการออกแบบ
โครงงานพัฒนาตนเอง (Self-development Project) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่ช่วยให้เราก้าวไปสู่เป้าหมายอย่าง
เป็นขั้นเป็นตอน 
  ตัวอย่าง 
   เป้าหมาย "อยากเป็นผู้นำที่ดีในที่ทำงาน" 
   โครงงาน "โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ" โดยมีกิจกรรมย่อย เช่น การอ่านหนังสือ
เกี่ยวกับการบริหารทีม การเข้าอบรม และการฝึกเป็นผู้นำในโปรเจกต์ขนาดเล็ก 
 การเชื่อมโยงนี้ช่วยให้เราไม่เพียงแค่ทำตามเป้าหมายแบบไม่มีทิศทาง แต่ยังเข้าใจเหตุผลเบื้องหลังในทุก
การกระทำ ทำให้การเดินทางในชีวิตมีคุณค่าและมีความหมายอย่างแท้จริง 
 

2. การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเอง 
 การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเองคือ กระบวนการวางแผนและกำหนดขั้นตอนที่เป็นระบบ  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เป็นเหมือนการสร้างแผนที่ชีวิตที่จะนำพาเราจากจุดที่เรายืนอยู่ไปยังจุดที่เราต้องการจะไป 
 การมีแนวทางที่ชัดเจนจะช่วยเปลี่ยนความปรารถนาให้กลายเป็นการกระทำที่จับต้องได้ ทำให้การพัฒนา
ตัวเองมีทิศทางและเห็นผลจริง 
 นิยามและความสำคัญ 
      การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเองคือการนำเป้าหมายชีวิตและอาชีพมาวิเคราะห์และแยกย่อย
ออกเป็น กิจกรรมย่อย ๆ ที่สามารถลงมือทำได้จริงในแต่ละวันหรือแต่ละสัปดาห์ นอกจากนี้ยังรวมถึงการกำหนด 
ทรัพยากรที่จำเป็น (เช่น เวลา เงิน หรือความรู้) และ ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน. 
 การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเอง มีความสำคัญ ดังนี้ 
  เพิ่มประสิทธิภาพ ช่วยให้เราใช้เวลาและทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่ใช่แค่ทำงานไปวัน ๆ แต่เป็น
การพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย 
  สร้างความมั่นใจ เมื่อทำตามแผนและบรรลุเป้าหมายย่อย ๆ ได้สำเร็จ จะช่วยสร้างความมั่นใจ
และแรงจูงใจในการก้าวต่อไป 
  ลดความสับสน ช่วยให้เรามีจุดโฟกัสที่ชัดเจน ลดความสับสนว่าจะเริ่มต้นจากตรงไหนและต้อง
ทำอะไรบ้าง 
 แนวคิด 
      การออกแบบแนวทางพัฒนาตนเองมีแนวคิดหลักที่ควรพิจารณา ดังนี้ 

• การวางแผนแบบ SMART แนวคิดนี้ช่วยให้เป้าหมายมีความเป็นไปได้มากข้ึน 
  S (Specific) เฉพาะเจาะจง – เป้าหมายต้องชัดเจน เช่น เรียนรู ้การใช้โปรแกรม Adobe 
Photoshop 
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  M (Measurable) วัดผลได้ – ต้องมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน เช่น "ทำตามบทเรียนในคอร์สออนไลน์ให้จบ 
10 บทภายใน 1 เดือน 
  A (Achievable) บรรลุได้ – เป้าหมายต้องท้าทายแต่ก็เป็นไปได้จริง 
  R (Relevant) สอดคล้อง – เป้าหมายต้องสอดคล้องกับความต้องการและคุณค่าในชีวิต 
  T (Time-bound) มีกรอบเวลา – ต้องมีการกำหนดเวลาที่ชัดเจน 

• การแบ่งเป้าหมายใหญ่เป็นเป้าหมายย่อย (Breaking Down Goals) การแบ่งเป้าหมายที่ดู
เหมือนใหญ่ให้เป็นขั้นตอนเล็ก ๆ ที่ทำได้ง่าย จะช่วยให้เราไม่รู้สึกท้อแท้และสามารถเริ่มลงมือทำได้ทันที เช่น จาก
เป้าหมาย "อยากเป็นนักพูดในที่สาธารณะ" สามารถแบ่งเป็น "ฝึกพูดหน้ากระจก 5 นาทีทุกวัน" "เข้าร่วมชมรม 
Toastmasters" และ "อาสาเป็นพิธีกรในงานเล็ก ๆ ของมหาวิทยาลัย" 

• การประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) แนวทางพัฒนา
ตนเองไม่ใช่แผนที่ตายตัว แต่เป็นแผนที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ การทบทวนผลลัพธ์อย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้เรา
เรียนรู้จากข้อผิดพลาดและปรับแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 การเรียนรู้ 
           1) การวางแผนกิจกรรม ทรัพยากร และการจัดลำดับการดำเนินโครงงาน 
  การวางแผนกิจกรรม ทรัพยากร และการจัดลำดับการดำเนินโครงงานคือ ขั้นตอนสำคัญใน
การเปลี่ยนแผนพัฒนาตนเองให้กลายเป็นความจริง การทำสิ่งเหล่านี้อย่างเป็นระบบจะช่วยให้เราสามารถจัดการ
กับเป้าหมายที่ดูเหมือนใหญ่และซับซ้อนให้สามารถทำได้ง่ายขึ้น และบรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การวางแผนกิจกรรม (Activity Planning) คือการแยกย่อยเป้าหมายใหญ่ออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ  
ที่ชัดเจนและทำได้จริง โดยแต่ละกิจกรรมควรมีรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจงเพ่ือให้ง่ายต่อการลงมือทำ 
  แนวคิด การแบ่งงานใหญ่เป็นงานย่อยช่วยให้เราไม่รู้สึกท้อแท้และสามารถเริ่มลงมือทำได้ทันที 
  ตัวอย่าง หากเป้าหมายคือ "ต้องการพัฒนาทักษะการทำอาหารให้เก่งขึ้น" 
   กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเมนูอาหารที่ต้องการทำจาก YouTube หรือหนังสือ 
   กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายการวัตถุดิบและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
   กิจกรรมที่ 3 ฝึกทำเมนูพื้นฐาน 1 เมนูในแต่ละสัปดาห์ 
   กิจกรรมที่ 4 นำอาหารที่ทำไปให้เพื่อนหรือครอบครัวชิมเพ่ือรับฟังคำแนะนำ 

• การวางแผนทรัพยากร (Resource Planning) คือการระบุและจัดเตรียมทรัพยากรที่จำเป็น
สำหรับการดำเนินกิจกรรมในโครงงาน โดยทรัพยากรที่สำคัญไม่ได้มีแค่เงินเท่านั้น แต่ยังรวมถึงเวลาและความรู้ด้วย 
  แนวคิด การประเมินทรัพยากรที่จำเป็นอย่างรอบด้านจะช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง
การดำเนินงานได ้
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  ประเภทของทรัพยากร 
       เวลา ต้องจัดสรรเวลาที่ชัดเจนในแต่ละสัปดาห์ เช่น กำหนดว่าทุกวันเสาร์ช่วงบ่ายจะใช้เวลา
ทำอาหาร 2 ชั่วโมง 
       การเงิน ตั้งงบประมาณสำหรับค่าวัตถุดิบ ค่าคอร์สเรียนออนไลน์ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็น 
  ความรู้ ระบุแหล่งความรู้ที่ต้องการใช้ เช่น หนังสือทำอาหาร ช่อง YouTube ของเชฟที่ชื่นชอบ 
หรือการเข้าเรียนคอร์สสอนทำอาหาร 

• การจัดลำดับการดำเนินโครงงาน (Sequencing) คือการจัดเรียงกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามลำดับก่อนหลังอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้การทำงานราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  แนวคิด บางกิจกรรมต้องเสร็จสิ้นก่อนจึงจะสามารถทำกิจกรรมต่อไปได้ (Dependency)      
การวางแผนลำดับที่ดีจะช่วยลดความล่าช้า 
  ตัวอย่าง จากตัวอย่างการทำอาหาร 
   ลำดับที่ 1 ศึกษาเมนู (ต้องทำก่อน) 
   ลำดับที่ 2 จัดทำรายการวัตถุดิบ (ต้องทำหลังจากศึกษาเมนูเสร็จ) 
   ลำดับที่ 3 ฝึกทำเมนูพื้นฐาน (ต้องมีวัตถุดิบและอุปกรณ์พร้อมแล้ว) 
   ลำดับที่ 4 นำไปให้คนอื่นชิม (ต้องทำหลังจากปรุงอาหารเสร็จแล้ว) 
 การวางแผนทั้ง 3 ขั้นตอนนี้นอกจากจะช่วยให้เราทำตามเป้าหมายได้สำเร็จแล้ว ยังเป็นการฝึกทักษะ   
การบริหารจัดการโครงงาน (Project Management) ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญอย่างยิ่งในทุกสายอาชีพ 
           2) การคำนึงถึงความเป็นไปได้ และความเหมาะสม 
  การคำนึงถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสม คือ การพิจารณาเป้าหมายและแผน        
การดำเนินงานอย่างรอบด้าน เพื่อให้แน่ใจว่าสิ่งที่เราต้องการจะทำนั้นสามารถเกิดขึ้นได้จริงและสอดคล้องกับ
ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในตัวเรา เป็นขั้นตอนสำคัญที่จะช่วยป้องกันความล้มเหลวที่อาจเกิดขึ้นจาก    
การวางแผนที่ไม่รัดกุม 

• ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นไปได้คือการประเมินว่าเป้าหมายหรือโครงการของเรา 
มีโอกาสที่จะทำสำเร็จมากน้อยแค่ไหน โดยพิจารณาจากทรัพยากรที่มีอยู่และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
  ความเป็นไปได้ด้านเวลา เรามีเวลาเพียงพอที่จะทำเป้าหมายนี้ให้สำเร็จภายในกรอบเวลาที่
กำหนดหรือไม ่
  ความเป็นไปได้ด้านการเงิน เรามีงบประมาณท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินโครงการนี้หรือไม่ 
  ความเป็นไปได้ด้านความสามารถ เรามีทักษะ ความรู้ หรือประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการบรรลุ
เป้าหมายนี้หรือไม ่หากยังไม่มี จะสามารถเรียนรู้ได้ทันเวลาหรือไม่ 
  ความเป็นไปได้ด้านทรัพยากร เราสามารถเข้าถึงเครื่องมือ อุปกรณ ์หรือผู้เชี่ยวชาญที่จำเป็นได้หรือไม่ 
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 หากพบว่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้ไม่สามารถทำได้จริง เราควรปรับลดขนาดของเป้าหมาย หรือหาทางเพ่ิม
ทรัพยากรเพ่ือให้สามารถบรรลุได้ 

• ความเหมาะสม (Suitability) ความเหมาะสมคือการประเมินว่าเป้าหมายนั้นสอดคล้องกับ
ตัวตน ค่านิยม และสถานการณ์ในชีวิตของเราหรือไม่ การทำตามเป้าหมายที่ไม่เหมาะสมอาจนำไปสู่ความไม่พอใจ
หรือความเครียดในระยะยาว 
  เหมาะสมกับคุณค่าส่วนบุคคล เป้าหมายนี้สอดคล้องกับค่านิยมและความเชื่อของเราหรือไม่ เช่น 
หากเราให้ความสำคัญกับครอบครัว การตั้งเป้าหมายที่ต้องทำงานหนักจนไม่มีเวลาให้ครอบครัวอาจไม่เหมาะสม 
  เหมาะสมกับสถานการณ์ในชีวิต เป้าหมายนี้เหมาะสมกับช่วงชีวิตปัจจุบันของเราหรือไม่ เช่น 
การเริ่มต้นธุรกิจใหญ่ ๆ ในขณะที่ต้องดูแลบุตรเล็ก ๆ อาจไม่ใช่ช่วงเวลาที่เหมาะสมท่ีสุด 
  เหมาะสมกับตลาดและสังคม เป้าหมายนี้เป็นที ่ต้องการของตลาดหรือสังคมหรือไม่  เช่น       
การพัฒนาทักษะที่ไม่มีความต้องการในอนาคตอาจไม่คุ้มค่ากับการลงทุนลงแรง 
 การพิจารณาทั้งความเป็นไปได้และความเหมาะสมอย่างรอบด้านจะช่วยให้เราสามารถออกแบบแผน    
การพัฒนาตนเองที่ไม่เพียงแต่จะทำได้จริง แต่ยังนำไปสู่ความสุขและความสำเร็จอย่างยั่งยืนในชีวิต 
 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผน 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผนคือ กระบวนการที่สำคัญในการทำให้โครงงานพัฒนาตนเอง   
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความเป็นจริง เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้เราไม่เพียงแต่ทำตามแผนที่วางไว้ แต่ยัง
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือนำมาปรับปรุงแนวทางให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 นิยามและความสำคัญ 
      การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผน คือการทบทวนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ โดยเปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่นหรือผู้เชี่ยวชาญ และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผน มีความสำคัญ ดังนี้ 
  ลดความเสี่ยง การปรับปรุงแผนช่วยให้เราสามารถแก้ไขข้อผิดพลาดที่พบได้อย่างรวดเร็ว ก่อนที่
จะส่งผลกระทบที่ใหญ่ขึ้น 
  เพิ่มประสิทธิภาพ การเรียนรู้จากผู้อ่ืนช่วยให้เรามองเห็นแนวทางใหม่ ๆ ในการทำสิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 
และช่วยประหยัดเวลาในการลองผิดลองถูก 
  สร้างความยืดหยุ่น ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การยึดติดกับแผนเดิม ๆ อาจทำให้เราไปไม่ถึง
เป้าหมาย การเปิดใจปรับปรุงจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้เราสามารถปรับตัวได้ทันท่วงที 
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 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแผนมีแนวคิดหลักท่ีควรพิจารณา ดังนี้ 
  การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง แทนที่จะประเมินผลเพียงครั้งเดียวเมื่อโครงงานจบลง เราควร
ประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ เช่น รายสัปดาห์หรือรายเดือน เพ่ือให้เห็นภาพรวมของปัญหาได้เร็วขึ้น 
  การรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก การขอคำแนะนำจากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า หรือ
เพ่ือนร่วมงานที่อยู่ในสายอาชีพเดียวกันจะช่วยให้เรามองเห็นจุดบอดของตัวเองได้อย่างชัดเจน 
  การปรับแผนแบบ Agile แนวคิดนี้เน้นการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว (Iterative Process) แทนที่
จะยึดติดกับแผนเดิมที่วางไว้ตั้งแต่ต้น เราควรพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนแผนใหม่เมื่อมีข้อมูลหรือปัจจัยใหม่ ๆ เข้ามา 
  การเรียนรู้จากความผิดพลาด ความล้มเหลวไม่ใช่จุดจบ แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้ การยอมรับ
ความผิดพลาดและวิเคราะห์สาเหตุอย่างตรงไปตรงมาจะช่วยให้เราสามารถสร้างแผนที่ดีขึ้นสำหรับอนาคตได้ 
 การเรียนรู้ 
      การเรียนรู้จากการนำเสนอและการปรับแผนคือกระบวนการสำคัญที่ทำให้โครงงานพัฒนาตนเอง      
มีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นโอกาสที่เราจะได้ รับฟังมุมมองใหม่ ๆ และนำมาปรับปรุงแผนงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1) การนำเสนอแผนและการรับคำแนะนำจากเพื่อน-อาจารย์ท่ีปรึกษา 
  การนำเสนอแผนไม่ได้มีจุดประสงค์แค่การแสดงผลงาน แต่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้มีส่วน
ร่วมในการให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ การทำเช่นนี้จะช่วยให้เรามองเห็นข้อผิดพลาดหรือจุดที่มองข้ามไปได้ 
 แนวคิด การรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื ่นถือเป็นส่วนหนึ่งของ การเรียนรู ้จากภายนอก (External 
Learning) ช่วยลดความลำเอียงจากการมองปัญหาแบบมุมเดียว 
 สิ่งท่ีควรนำเสนอ 
  ที่มาและเหตุผลของโครงงาน บอกเล่าว่าอะไรคือโจทย์ชีวิตหรืออาชีพที่ทำให้เลือกทำโครงงานนี้ 
  เป้าหมาย เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยท่ีชัดเจนและวัดผลได้ 
  แผนการดำเนินงาน กิจกรรมที่จะทำ ทรัพยากรที่จำเป็น และกรอบเวลาที่กำหนดไว้ 
 การรับคำแนะนำ ควรเปิดใจรับฟังคำแนะนำอย่างสร้างสรรค์ ไม่โต้แย้งในทันที แต่ให้ลองนำไปพิจารณา
ไตร่ตรอง โดยเฉพาะคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้มีประสบการณ์ในสายงานนั้น ๆ  
 2) การปรับแผนโครงงานอย่างสร้างสรรค์ 
  เมื่อได้รับคำแนะนำมาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการนำมาปรับใช้กับแผนงานอย่างชาญฉลาด ไม่ใช่
การเปลี่ยนแปลงทั้งหมด แต่เป็นการเลือกปรับปรุงในจุดที่จำเป็น 
 แนวคิด การปรับแผนอย่างสร้างสรรค์คือการ ผสมผสาน ระหว่างความคิดเดิมของเรากับคำแนะนำที่
ได้รับจากภายนอก เพ่ือสร้างแผนใหม่ที่ดีกว่าเดิม  
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 วิธีการปรับแผน 
  วิเคราะห์คำแนะนำ แยกแยะคำแนะนำที่ได้รับออกเป็นส่วน ๆ ว่าส่วนไหนคือสิ่งที่ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ส่วนไหนคือข้อเสนอแนะที่สามารถเก็บไว้พิจารณาในภายหลัง 
  ปรับแก้ตามความเหมาะสม ไม่จำเป็นต้องทำตามคำแนะนำทุกอย่าง แต่ให้เลือกปรับแก้ในส่วนที่
สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและทรัพยากรที่เรามีอยู่ 
  สร้างแผนสำรอง จากคำแนะนำที่ได้รับ ให้ลองคิดถึงแผนสำรองในกรณีที่แผนหลักไม่เป็นไปตาม
คาดการณ ์
 กระบวนการทั้งหมดนี้ไม่ได้จบลงแค่การทำโครงงาน แต่เป็นการฝึกฝนทักษะที่สำคัญสำหรับการทำงานใน
อนาคต เช่น การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และความยืดหยุ่นในการปรับตัว 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
โครงงานพัฒนาตนเอง 
ให้นักศึกษาออกแบบโครงงานที่ตอบโจทย์ชีวิตหรืออาชีพของตนเอง 
หัวข้อ: 
1. ชื่อโครงงาน 
2. ปัญหา/ความต้องการที่ต้องการพัฒนา 
3. วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
4. กิจกรรมหลัก (อย่างน้อย 3 กิจกรรม) 
5. ทรัพยากรที่ใช้ (ทุน เวลา เทคโนโลยี ฯลฯ) 
6. แผนดำเนินงาน 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงงาน 
 
ตัวอย่าง โครงงานพัฒนาตนเอง: นักการตลาดออนไลน์มืออาชีพ 
ตัวอย่างโครงงานที่ออกแบบมาสำหรับนักศึกษาที่สนใจเส้นทางอาชีพด้านการตลาดออนไลน์ โดยตอบโจทย์ทั้งชีวิต
และอาชีพในอนาคต 
1. ช่ือโครงงาน 
"พัฒนาทักษะการตลาดออนไลน์เพื่อสร้างแบรนด์ส่วนตัว" 
2. ปัญหา/ความต้องการที่ต้องการพัฒนา 
 ปัญหา ยังไม่มีความเชี่ยวชาญด้านการตลาดดิจิทัลที่เพียงพอ ทำให้ขาดความได้เปรียบในการสมัครงาน
หรือเริ่มต้นธุรกิจของตัวเอง 
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 ความต้องการ ต้องการสร้างแบรนด์ส่วนตัวให้เป็นที่รู้จักในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการทำงานหรือสร้างรายได้ในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนาทักษะการตลาดดิจิทัลที่จำเป็นภายในระยะเวลา 6 เดือน 
 วัตถุประสงค์รอง 
  * สร้างแบรนด์ส่วนตัวบน Facebook ให้มีผู้ติดตามและมีการมีส่วนร่วม 
  * สร้างพอร์ตโฟลิโอที่เป็นรูปธรรม เพ่ือใช้ประกอบการสมัครงานหรือนำเสนอธุรกิจ 
4. กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1 เรียนรู้พื้นฐานการตลาดดิจิทัล 
 รายละเอียด: ลงทะเบียนเรียนคอร์สออนไลน์ฟรีจากแพลตฟอร์มต่าง ๆ (เช่น Google Digital Garage, 
Coursera) 
 เป้าหมาย: ทำความเข้าใจหลักการ SEO การโฆษณาออนไลน์ และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กิจกรรมที่ 2 สร้างและจัดการแพลตฟอร์มแบรนด์ส่วนตัว 
 รายละเอียด: สร้างบัญชี Facebook Page สำหรับแบรนด์ส่วนตัว 
 เป้าหมาย: โพสต์เนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ด้านการตลาดสัปดาห์ละ 2 ครั้ง และสร้างเครือข่ายกับผู้เชี่ยวชาญ
ในวงการ 
 กิจกรรมที่ 3 สร้างและนำเสนอพอร์ตโฟลิโอ 
 รายละเอียด: ทดลองทำแคมเปญโฆษณาขนาดเล็กบน Facebook และบันทึกผลลัพธ์ 
 เป้าหมาย: รวบรวมผลงานที่ได้จากการทดลอง และสรุปเป็นรายงานเพื่อใช้เป็นพอร์ตโฟลิโอ 
5. ทรัพยากรที่ใช ้
 ทุน งบประมาณสำหรับค่าโฆษณาบน Facebook (ประมาณ 500-1,000 บาทต่อเดือน) และค่าหนังสือ
หรือคอร์สเรียนออนไลน์ (หากจำเป็น) 
 เวลา ใช้เวลา 5-7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในการเรียนรู้และทำกิจกรรม 
 เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ส่วนตัว โทรศัพท์มือถือ อินเทอร์เน็ต และแอปพลิเคชันต่าง ๆ (เช่น Google 
Analytics, Meta Business Suite) 
 อ่ืน ๆ สมุดจดบันทึก หนังสือเกี่ยวกับ Content Marketing 
6. แผนดำเนินงาน 
 เดือนที่ 1-2 เรียนรู้ทฤษฎี (เรียนคอร์สออนไลน์) 
 เดือนที่ 3-4 ลงมือปฏิบัติ (สร้างแบรนด์บนโซเชียลมีเดียและเริ่มโพสต์เนื้อหา) 
 เดือนที่ 5 ทดลองโฆษณาและบันทึกผล (เริ่มทำแคมเปญขนาดเล็ก) 
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 เดือนที่ 6 ประเมินผลและสรุป (รวบรวมผลงานทั้งหมดเพ่ือสร้างพอร์ตโฟลิโอ) 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงงาน 
 เชิงปริมาณ 
     * จำนวนผู้ติดตามบน Facebook เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 20% 
     * มีเนื้อหาที่โพสต์ในทุกสัปดาห์ 
     * มีพอร์ตโฟลิโอที่ประกอบด้วยตัวอย่างการทำแคมเปญอย่างน้อย 1 แคมเปญ 
 เชิงคุณภาพ 
     * ได้รับคำชมหรือคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญในวงการ 
     * มีความมั่นใจในการพูดคุยเรื่องการตลาดดิจิทัล 
     * สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานได้ 

 
ตัวอย่าง โครงงานพัฒนาตนเอง: ผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่ 
ตัวอย่างโครงงานนี้ออกแบบมาสำหรับผู้ประกอบการเกษตรที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการ
ผลผลิต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจเกษตรของตนเอง 
 

1. ช่ือโครงงาน "พัฒนาทักษะการจัดการผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสากล" 
2. ปัญหา/ความต้องการที่ต้องการพัฒนา 
 ปัญหา ยังขาดความรู้และเทคนิคในการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว ทำให้สินค้าเสียหายง่ายและ      
มีคุณภาพไม่สม่ำเสมอ 
 ความต้องการ ต้องการเรียนรู้เทคนิคการจัดการผลผลิตที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพื่อยืดอายุสินค้า     
เพ่ิมคุณภาพ และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิตของตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบภายในระยะเวลา 6 เดือน 
 วัตถุประสงค์รอง 
      * ลดการสูญเสียของผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยวได้อย่างน้อย 10% 
      * สร้างคู่มือการจัดการผลผลิตของตนเอง เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ได้จริงในฟาร์ม 
      * เพิ่มความมั่นใจในการนำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพสูงให้กับลูกค้า 
4. กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1 เรียนรู้ทฤษฎีและหลักการจัดการผลผลิต 
 รายละเอียด ศึกษาเทคนิคการเก็บเก่ียว การคัดแยก การทำความสะอาด และการบรรจุหีบห่อที่ถูกต้อง 
จากหนังสือ บทความ และคอร์สออนไลน์จากหน่วยงานเกษตร 
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 เป้าหมาย ทำความเข้าใจหลักการพื้นฐานของการจัดการผลผลิตทั้งหมด 
 กิจกรรมที่ 2 ลงมือปฏิบัติและทดลองในแปลงเกษตร 
 รายละเอียด ทดลองใช้เทคนิคที่เรียนรู้กับผลผลิตของตนเอง โดยเปรียบเทียบผลลัพธ์ระหว่างวิธีการแบบ
เก่าและแบบใหม่ เช่น การเก็บเกี่ยวในเวลาที่แตกต่างกัน หรือการใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
 เป้าหมาย บันทึกผลการทดลองในแต่ละรอบ เพ่ือหาเทคนิคที่ดีที่สุดสำหรับผลผลิตของตนเอง 
 กิจกรรมที่ 3 สร้างคู่มือและนำเสนอผลงาน 
 รายละเอียด สรุปข้อมูลจากการทดลองมาจัดทำเป็นคู่มือการจัดการผลผลิตฉบับย่อสำหรับตนเอง และ
นำเสนอผลลัพธ์ที่ได้กับเพ่ือนเกษตรกรหรือผู้เชี่ยวชาญในงานประชุมต่างๆ 
 เป้าหมาย สร้างชุดข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริง 
5. ทรัพยากรที่ใช้ 
 ทุน งบประมาณสำหรับซื้อหนังสือ เข้าอบรม และวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการทดลอง (ประมาณ 1,000 - 
2,000 บาท) 
 เวลา ใช้เวลา 5-8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 
 เทคโนโลยี โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และแอปพลิเคชันสำหรับบันทึกข้อมูลและภาพถ่าย 
 อ่ืน ๆ  สมุดบันทึก กล้องถ่ายรูป วัสดุหีบห่อที่ใช้ในการทดลอง 
6. แผนดำเนินงาน 
 เดือนที่ 1-2 เรียนรู้ทฤษฎี (ศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ) 
 เดือนที่ 3-4 ลงมือปฏิบัติ (ทดลองใช้เทคนิคใหม่กับผลผลิต) 
 เดือนที่ 5 สรุปข้อมูลและสร้างคู่มือ (รวบรวมข้อมูลจากการทดลอง) 
 เดือนที่ 6 นำเสนอผลงาน (แบ่งปันความรู้กับผู้อ่ืน) 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงงาน 
 เชิงปริมาณ 
     * เปอร์เซ็นต์การสูญเสียของผลผลิตลดลงอย่างน้อย 10% 
     * มีคู่มือการจัดการผลผลิตที่สร้างขึ้นเองอย่างน้อย 1 เล่ม 
     * สามารถพูดคุยเรื่องเทคนิคการจัดการผลผลิตกับผู้เชี่ยวชาญได้อย่างเข้าใจ 
 เชิงคุณภาพ 
     * รู้สึกมีความม่ันใจในคุณภาพของผลผลิตของตนเองมากข้ึน 
    * ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนเกษตรกรในเรื่องความรู้ด้านการจัดการผลผลิต 
     * สามารถนำเทคนิคท่ีได้ไปปรับใช้กับผลผลิตอื่นๆ ได้ในอนาคต 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง 
 
การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง: จากแผนสู่การปฏิบัติ 
 การเรียนรู้หน่วยที่ 3 นี้ จะนำพานักศึกษาเข้าสู่ขั้นตอนที่สำคัญที่สุดของการพัฒนาตนเอง นั่นคือ การลง
มือปฏิบัติจริง หลังจากท่ีเราได้เรียนรู้การออกแบบโครงงานอย่างเป็นระบบในหน่วยที่ผ่านมาแล้ว ในหน่วยนี้เราจะ
เปลี่ยนแผนการที่อยู่บนกระดาษให้กลายเป็นการกระทำท่ีจับต้องได้ 
 การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพไม่ได้หมายถึงการทำตามแผนอย่างเคร่งครัดเพียง
อย่างเดียว แต่ยังรวมถึงความสามารถในการ 
 บริหารเวลาและทรัพยากร จัดสรรเวลาและงบประมาณที่มีอยู่อย่างชาญฉลาดเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 เผชิญหน้ากับอุปสรรค เรียนรู้ที่จะรับมือกับปัญหาที่ไม่คาดคิด และมองหาทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ 
 ประเมินผลและปรับปรุง ทบทวนความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแผนให้ดี
ขึ้นอยู่เสมอ 
 หน่วยการเรียนรู้นี ้จะเน้นไปที่ทักษะการปฏิบัติจริง เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้ไปสร้าง
ความก้าวหน้าในชีวิตและอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

1. การบริหารจัดการโครงงาน 
 การบริหารจัดการโครงงานคือ กระบวนการวางแผน จัดการ และควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อให้
โครงงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้ข้อจำกัดด้านเวลา งบประมาณ และทรัพยากรที่จำกัด การนำ
หลักการนี้มาใช้กับโครงงานพัฒนาตนเองจะช่วยเปลี่ยนเป้าหมายให้กลายเป็นความจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                                                                          ได้รับอนุญาตจาก Google 
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 นิยามและความสำคัญ 
      การบริหารจัดการโครงงานคือการใช้หลักการ เครื่องมือ และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้โครงการดำเนินไป
อย่างราบรื่น ตั้งแต่การกำหนดขอบเขตงาน การจัดสรรทรัพยากร การสร้างตารางเวลา ไปจนถึงการประเมินผล 
 การบริหารจัดการที่ดีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของโครงงานพัฒนาตนเอง เพราะช่วยให้
สามารถ 
 เพิ่มประสิทธิภาพ จัดการเวลาและทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่ให้เสียเวลาไปกับสิ่งที่ไม่จำเป็น 
 ลดความเสี่ยง สามารถระบุและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ตั้งแต่เนิ่น ๆ ก่อนที่ปัญหาจะบานปลาย 
 สร้างความรับผิดชอบ ทำให้มีความมุ ่งมั ่นและรับผิดชอบต่อเป้าหมายที ่ต ั ้งไว้ และช่วยให้เห็น
ความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
 แนวคิด การบริหารจัดการโครงงานพัฒนาตนเองมีแนวคิดหลักที่ควรนำมาปรับใช้ ดังนี้ 
  การกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน ก่อนเริ่มต้นโครงงาน ควรระบุให้ชัดเจนว่าอะไรคือเป้าหมายหลัก 
กิจกรรมที่ต้องทำ และอะไรคือสิ่งที่ไม่รวมอยู ่ในโครงงาน (Scope) เพื่อป้องกันการทำงานที่นอกเหนือจาก
เป้าหมาย 
  การบริหารจัดการทรัพยากร วิเคราะห์และจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็นอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็น 
เวลา (กำหนดตารางเวลาที่ชัดเจน) การเงิน (ตั้งงบประมาณ) หรือ ความรู้ (ระบุแหล่งเรียนรู้ที่ต้องการ) 
  การติดตามและควบคุม ติดตามความก้าวหน้าของโครงงานอย่างสม่ำเสมอ หากพบว่าไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ ให้รีบหาทางแก้ไขทันที อาจเป็นการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือปรับตารางเวลา 
  การประเมินผลและปรับปรุง เมื่อจบโครงงานหรือในแต่ละช่วงเวลาที่กำหนด ควรประเมิน
ผลลัพธ์ที่ได้ และเรียนรู้จากทั้งความสำเร็จและความผิดพลาด เพ่ือนำไปพัฒนาโครงงานต่อไปในอนาคต 
 การเรียนรู้การจัดการโครงงานพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเองให้สำเร็จไม่ใช่แค่การมีแผนที่ดี แต่ต้องอาศัยทักษะการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยการบริหารเวลา ทรัพยากร และการใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด 
 1) การจัดการเวลา กิจกรรม และลำดับความสำคัญ 
 การบริหารจัดการเวลาเป็นหัวใจสำคัญของการทำโครงงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยเราสามารถใช้
หลักการดังต่อไปนี้ 
 จัดลำดับความสำคัญ ใช้หลักการ "สำคัญและเร่งด่วน" (Eisenhower Matrix) เพ่ือแยกแยะว่างานไหนที่
ต้องทำทันที งานไหนที่สามารถวางแผนทำในภายหลังได้ วิธีนี้จะช่วยให้โฟกัสกับกิจกรรมที่มีความสำคัญที่สุดก่อนเสมอ 
 แบ่งกิจกรรมย่อย แยกเป้าหมายใหญ่ออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ ที่ทำได้ง่ายและใช้เวลาไม่นาน เช่น หาก
เป้าหมายคือ "ฝึกภาษาจีน" กิจกรรมย่อยอาจเป็นการ "เรียนคำศัพท์ใหม่ 10 คำทุกวัน" หรือ "ดูซีรีส์จีนวันละ 30 นาที" 
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 สร้างตารางเวลา กำหนดเวลาที่ชัดเจนสำหรับแต่ละกิจกรรมในแต่ละวันหรือสัปดาห์ การมีตารางจะช่วย
สร้างวินัยและทำให้คุณเห็นภาพรวมของการทำงานที่ชัดเจนขึ้น 
 2) การบริหารทรัพยากรและการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
 การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพคือการใช้สิ่งที่มีอยู่ให้คุ้มค่าที่สุด โดยเฉพาะทรัพยากรที่อาจไม่ได้
มีแค่เงินทุน แต่ยังรวมถึงความรู้และเครือข่าย 
 บริหารทุนและวัสดุ การบริหารเงินทุนอย่างรอบคอบเป็นสิ่งสำคัญ เช่น การหาคอร์สเรียนออนไลน์ฟรี
แทนการซื้อคอร์สราคาแพง หรือการใช้วัสดุที่มีอยู่แล้วเพ่ือสร้างผลงาน 
 บริหารความรู้และเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นการ
ใช้เครื่องมือฟรีจาก Google การเรียนรู้จาก YouTube หรือการเข้าร่วมชุมชนออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้  
 บริหารเครือข่ายเรียนรู้ การสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญหรือเพื่อนร่วมสายงานอาชีพจะ
ช่วยให้สามารถขอคำแนะนำและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้ เครือข่ายเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า 
 ใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมกระบวนการ การปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นอยู่เสมอ เช่น การหาเครื่องมือใหม่ ๆ มาช่วยลดขั้นตอนที่ซับซ้อน หรือการคิดวิธีเรียนรู้ที่ไม่เหมือนใครเพื่อให้
การพัฒนาตนเองเป็นเรื่องที่สนุกและไม่น่าเบื่อ 
 การนำหลักการเหล่านี้มาใช้จะช่วยให้การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเองของ เราราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

2. การแก้ปัญหาและและการตัดสินใจ 
 การแก้ปัญหาและการตัดสินใจคือ ทักษะสำคัญที่เชื่อมโยงกัน โดยการแก้ปัญหาคือกระบวนการหา
หนทางในการแก้ไขสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ส่วนการตัดสินใจคือการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกที่
หลากหลายเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหานั้น ๆ ทั้งสองกระบวนการเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพการงานให้ประสบความสำเร็จ 
 นิยามและความสำคัญ 
      ๐ การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึงการระบุ ทำความเข้าใจ และวิเคราะห์สถานการณ์ที่
ต้องการการแก้ไขอย่างเป็นระบบ เช่น เมื่อยอดขายของธุรกิจลดลง การแก้ปัญหาคือการหาว่าสาเหตุมาจากอะไร 
      ๐ การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึงกระบวนการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกที่
หลากหลายที่มีอยู่ เช่น หลังจากวิเคราะห์แล้วพบว่ายอดขายลดเพราะการตลาดไม่ดี การตัดสินใจคือการเลือกว่า
จะลงทุนกับการตลาดแบบไหน (เช่น โฆษณาออนไลน์ การจัดโปรโมชัน หรือการจ้าง Influencer) 
 การแก้ปัญหาและและการตัดสินใจ มีความสำคัญ ดังนี้ 
  เพิ่มประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาที่ดีช่วยให้เราสามารถจัดการกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
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  ลดความเสี่ยง การตัดสินใจอย่างรอบคอบจะช่วยลดความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบที่อาจ
เกิดข้ึนได ้
  สร้างโอกาส การมองเห็นปัญหาและสามารถแก้ไขได้ จะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาและเติบโต
ทั้งในชีวิตและอาชีพ 
 แนวคิด การแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีระบบมีแนวคิดหลักที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
  การวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root Cause Analysis) อย่าเพิ่งรีบแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ แต่ให้
ใช้เครื่องมือต่าง ๆ (เช่น แผนผังก้างปลา) เพื่อค้นหาว่าอะไรคือต้นตอของปัญหาจริง  ๆ การแก้ที่ต้นเหตุจะช่วย
ป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมกลับมาอีก 
  การระดมทางเลือก (Brainstorming) เปิดใจรับฟังทุกความคิดเห็นและสร้างสรรค์ทางเลือกใน
การแก้ไขปัญหาให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ อย่าเพิ่งตัดสินว่าทางเลือกไหนดีหรือไม่ดีในขั้นตอนนี้ 
  การประเมินทางเลือก เมื่อได้ทางเลือกที่หลากหลายแล้ว ให้ใช้เกณฑ์ที่เหมาะสมมาประเมินแต่
ละทางเลือก เช่น ประเมินจากความคุ้มค่า ความเสี่ยง ความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ และความยั่งยืน 
  การลงมือทำและประเมินผล เมื่อตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดแล้ว ให้ลงมือทำทันที และเมื่อ
ทำไปได้ระยะหนึ่งแล้ว ให้ประเมินผลว่าทางเลือกนั้นได้ผลตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ หากไม่ ให้ย้อนกลับไปทำ
กระบวนการใหม ่
 การเรียนรู้ 
 การเรียนรู ้จากอุปสรรคและการเปลี ่ยนแปลงเป็นทักษะสำคัญที่ทำให้การพัฒนาตนเองประสบ
ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยต้องอาศัยการประเมินสถานการณ์อย่างรอบด้านและการปรับเปลี่ยนแนวทางอย่าง
สร้างสรรค ์
 1) การประเมินสถานการณ์การเรียนรู้จากอุปสรรคและการเปลี่ยนแปลง 
 อุปสรรคไม่ได้เป็นแค่สิ่งกีดขวาง แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้ การประเมินสถานการณ์อย่างมีสติจะช่วยให้
เราสามารถก้าวข้ามปัญหาและเติบโตได้ 
. วิเคราะห์ปัญหา เมื่อเผชิญกับอุปสรรค ให้ถามตัวเองว่า "อะไรคือสาเหตุที่แท้จริงของปัญหานี้ " และ      
"มีปัจจัยอะไรที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของเราบ้าง" การแยกแยะสาเหตุจะช่วยให้เราแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 
 เรียนรู้จากความผิดพลาด แทนที่จะมองว่าความล้มเหลวเป็นจุดสิ้นสุด ให้มองว่าเป็นบทเรียนราคาแพงที่
สอนให้เราแกร่งขึ้น ถามตัวเองว่า "เราได้เรียนรู้อะไรจากความผิดพลาดนี้" และ "มีอะไรที่เราจะทำได้ดีกว่านี้ในครั้งหน้า" 
 ประเมินจากผลลัพธ์ การวัดผลความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้รู ้ว่าแผนที่วางไว้ได้ผลหรือไม่    
หากไม่เป็นไปตามคาด ก็ถึงเวลาที่จะต้องปรับเปลี่ยน 
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 2) การคิดวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนตามสภาพแวดล้อม 
 การปรับเปลี่ยนอย่างชาญฉลาดคือการใช้ความคิดวิเคราะห์เพ่ือเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส 
 คิดวิเคราะห์เชิงระบบ มองปัญหาจากทุกมุมมอง เพื่อทำความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง  ๆ 
การแก้ปัญหาแบบองค์รวมจะช่วยให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบที่ไม่คาดคิด 
 สร้างทางเลือกใหม่ เมื่อพบว่าแผนเดิมใช้ไม่ได้ผล ให้ระดมสมองเพ่ือสร้างทางเลือกใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ลงมือทำอย่างยืดหยุ่น การยึดติดกับแผนเดิม ๆ ไม่ใช่เรื่องดีเสมอไป การปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานและ
ยอมรับความยืดหยุ่นจะทำให้คุณสามารถรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินและปรับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่มีวันสิ้นสุด ซึ่งจะช่วยให้สามารถ
นำพาชีวิตและอาชีพไปสู่ความสำเร็จได้อย่างมั่นคง 
 

3. การจดบันทึกประสบการณ์และความรู้ 
 การจดบันทึกประสบการณ์และความรู้คือ กระบวนการบันทึกเรื่องราว บทเรียน และข้อมูลที่ได้รับจาก
การลงมือทำโครงงานพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ การทำเช่นนี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้เราไม่ลืมสิ่งที่ได้เรียนรู้  แต่ยัง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการสะท้อนและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่นำไปใช้ได้จริง 
 นิยามและความสำคัญ 
      การจดบันทึกคือการบันทึกรายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ทำลงไป ปัญหาที่พบ วิธีการแก้ไข 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยอาจทำได้หลายรูปแบบ เช่น การเขียนไดอารี่ การทำบันทึกสรุปประจำวัน
หรือสัปดาห์ หรือการสร้างพอร์ตโฟลิโอ 
 การจดบันทึกมีความสำคัญ ดังนี้ 
 ทบทวนและสะท้อนผล ช่วยให้เรามองเห็นภาพรวมของความก้าวหน้า และสามารถย้อนกลับมาทบทวน
สิ่งที่ได้ทำไปแล้ว เพ่ือหาจุดที่ควรปรับปรุง 
 สร้างองค์ความรู้ การบันทึกอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้เราสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และ
สร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งในเรื่องที่เรียนรู้ 
 เป็นหลักฐานความสำเร็จ บันทึกเหล่านี้สามารถใช้เป็นพอร์ตโฟลิโอที่แสดงให้เห็นถึงความพยายาม    
การเติบโต และความสำเร็จของเรา ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการนำเสนอตัวเองในอนาคต 
 แนวคิด การจดบันทึกประสบการณ์และความรู้มีแนวคิดหลักท่ีควรนำมาปรับใช้ ดังนี้ 
 การจดบันทึกอย่างสม่ำเสมอ แทนที่จะรอให้โครงงานจบลง ควรรีบบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ในทันทีหลังจบ
กิจกรรม เพ่ือป้องกันการหลงลืม 
 การบันทึกอย่างเป็นระบบ จัดหมวดหมู่การบันทึกให้ชัดเจน เช่น แยกตามกิจกรรม ตามปัญหาที่พบ หรือ
ตามบทเรียนที่ได้รับ การมีระบบจะช่วยให้ง่ายต่อการค้นหาและนำมาใช้ในอนาคต 
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 เน้นความเข้าใจมากกว่าแค่ข้อเท็จจริง แทนที่จะจดแค่ว่า "ทำกิจกรรม X เสร็จแล้ว" ควรเพิ่มรายละเอียด
ว่า "ทำกิจกรรม X เสร็จแล้ว แต่เจอปัญหา Y ซึ่งแก้ไขด้วยวิธี Z" หรือ "บทเรียนที่ได้จากกิจกรรมนี้คือ..." 
 ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ไม่จำเป็นต้องจดบันทึกในสมุดเสมอไป สามารถใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google 
Docs, Evernote, หรือ Notion เพ่ือความสะดวกในการค้นหาและแบ่งปัน 
 การนำแนวคิดเหล่านี้มาใช้จะช่วยให้การจดบันทึกไม่ใช่แค่การทำตามขั้นตอน แต่เป็นการสร้างเครื่องมือที่
ทรงพลังในการพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง 
 การเรียนรู้การเขียนบันทึกและการแลกเปลี่ยนสิ่งที่เรียนรู้ 
      การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ไม่ได้จบลงแค่การลงมือทำกิจกรรม แต่รวมถึงการ "บันทึก" และ "แลกเปลี่ยน"  
สิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้เข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้งและพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1) การเขียนบันทึกการเรียนรู้: สะท้อนความรู้สึกและความเข้าใจ 
 การเขียนบันทึกเป็นเครื่องมือทรงพลังที่ช่วยให้ค ทบทวนประสบการณ์ และ จัดระเบียบความคิด ของ
ตัวเองให้ชัดเจนมากข้ึน โดยควรครอบคลุมองค์ประกอบดังนี้ 
 กิจกรรมที่ทำ บันทึกรายละเอียดของกิจกรรมที่ทำอย่างเป็นขั้นตอน เช่น "วันนี้ฝึกเขียนโค้ดภาษา Python 
เป็นเวลา 2 ชั่วโมง" 
 ปัญหาที่พบ ระบุอุปสรรคหรือความท้าทายที่เผชิญอย่างตรงไปตรงมา เช่น "ฉันติดปัญหาเรื่องการใช้ลูป 
(Loop) เพราะไม่เข้าใจหลักการทำงานที่ซับซ้อน" 
 ความรู้สึก เขียนความรู้สึกขณะที่ทำกิจกรรม เช่น "ช่วงแรกท้อแท้มาก แต่พอทำได้สำเร็จก็รู้สึกภูมิใจ" 
 บทเรียนที่ได้เรียนรู้ สรุปว่าได้เรียนรู้อะไรจากประสบการณ์นี้บ้าง เช่น "ฉันเรียนรู้ว่าการแบ่งปัญหาใหญ่ให้
เป็นส่วนเล็ก ๆ ช่วยให้แก้ไขได้ง่ายขึ้น" 
 ผลลัพธ์ บันทึกผลลัพธ์ที่จับต้องได้ เช่น "สามารถเขียนโปรแกรมท่ีแสดงผลลัพธ์ตามท่ีต้องการได้สำเร็จ" 
 การบันทึกอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้เห็นภาพรวมของการเติบโตและเป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินผล
ตัวเองในอนาคต 
 2) การแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีเรียนรู้: ขยายมุมมองและสร้างแรงบันดาลใจ 
 การแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้กับผู้อื่นจะช่วยเปิดมุมมองใหม่  ๆ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน    
การเรียนรู้ 
 แนวคิด การแบ่งปันเรื ่องราวความสำเร็จและความล้มเหลว ไม่เพียงแต่ช่วยให้ได้รับคำแนะนำที่เป็น
ประโยชน์ แต่ยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นด้วย 
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 วิธีการแลกเปลี่ยน 
 พูดคุยกับเพื่อนหรือที่ปรึกษา นำบันทึกการเรียนรู้ไปพูดคุยกับเพื่อนหรืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับฟัง
คำแนะนำและคำวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ 
 เขียนบล็อกหรือโพสต์ในโซเชียลมีเดีย แบ่งปันสิ่งที่เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การเขียนบทความ 
หรือการโพสต์บน Facebook เพ่ือเข้าถึงกลุ่มคนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน 
 เข้าร่วมกลุ่มหรือชุมชน เข้าร่วมกลุ่มออนไลน์หรือชมรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ เราสนใจ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์กับผู้ที่มีเป้าหมายเดียวกัน 
 การแลกเปลี่ยนนี้ช่วยให้เราได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของคนอื่น และเติบโตไปพร้อม ๆ กันในชุมชน   
การเรียนรู้ 
. 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
บันทึกการเรียนรู้ระหว่างดำเนินโครงงาน 
ให้นักศึกษาสะท้อนการเรียนรู้ระหว่างการดำเนินโครงงาน โดยตอบคำถามในแต่ละหัวข้อด้านล่างอย่างละเอียด
และเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ทำโครงงาน 
หัวข้อที่ 1 สิ่งที่ได้ลงมือทำในช่วงนี้ 
 • ดำเนินงานตามแผนโครงงานอย่างไร? 
 • กิจกรรมสำคัญที่ดำเนินการคืออะไร? 
 • ได้ใช้ทรัพยากรหรือเครื่องมือใดบ้าง? 
หัวข้อที ่2 ปัญหาที่พบ และแนวทางท่ีใช้ในการจัดการ 
 • มีอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่เป็นไปตามแผนอย่างไรบ้าง? 
 • ไดแ้ก้ไขหรือปรับแผนอย่างไร? 
 • ได้รับคำแนะนำจากใครบ้าง และนำมาใช้ได้ผลหรือไม่? 
หัวข้อที ่3 การเรียนรู้ที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ฉันจะปรับปรุง 
 • ได้เรียนรู้อะไรจากการลงมือปฏิบัติ? 
 • ความคิดสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมใดท่ีได้ใช้? 
 • จะพัฒนาหรือปรับปรุงขั้นตอนต่อไปอย่างไร? 
 
หมายเหตุสำหรับอาจารย์: ใบงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินระหว่างกระบวนการ (Formative Assessment)     
โดยให้น้ำหนักคะแนนในเรื่อง “การสะท้อนการเรียนรู้” หรือ “การปรับตัวระหว่างปฏิบัติจริง” 
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ตัวอย่าง บันทึกการเรียนรู้ระหว่างดำเนินโครงงาน 
ชื่อโครงงาน "พัฒนาทักษะการจัดการผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสากล" 
หัวข้อที่ 1 สิ่งท่ีได้ลงมือทำในช่วงนี้ 
 • ดำเนินงานตามแผนโครงงานอย่างไร 
 ดำเนินงานตามแผนโครงงานใน กิจกรรมที่ 1 ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทฤษฎีและหลักการจัดการผลผลิต โดยเน้น
การศึกษาจากแหล่งความรู้ออนไลน์และหนังสือเฉพาะทางมากข้ึน เริ่มจากการค้นคว้าเกี่ยวกับเทคนิคการเก็บเกี่ยว
ที่ถูกต้องสำหรับพืชผลของตัวเอง เพ่ือลดความเสียหายที่มักเกิดข้ึนในช่วงนี้ 
 • กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการคืออะไร 
     กิจกรรมหลักคือการดูวิดีโอจาก YouTube ของกรมวิชาการเกษตรและช่องของเกษตรกรต้นแบบที่
ประสบความสำเร็จในการส่งออก นอกจากนี้ ยังได้สั่งซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว
มาอ่าน เพื่อทำความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่อยู่เบื้องหลัง เช่น อุณหภูมิและความชื้นที่เหมาะสมในการ
เก็บรักษา 
 • ได้ใช้ทรัพยากรหรือเครื่องมือใดบ้าง 
 ใช้ โทรศัพท์มือถือ และ อินเทอร์เน็ต ในการค้นคว้าข้อมูลและดูวิดีโอเป็นหลัก นอกจากนี้ยังใช้ สมุดบันทึก 
เพ่ือจดสรุปข้อมูลที่สำคัญ และใช้ ตู้เย็น ที่มีอยู่ในการทดลองเก็บรักษาผลผลิตบางส่วนในอุณหภูมิที่แตกต่างกัน 
หัวข้อที่ 2 ปัญหาที่พบ และแนวทางท่ีใช้ในการจัดการ 
 • มีอุปสรรคหรือสิ่งที่ไม่เป็นไปตามแผนอย่างไรบ้าง 
     อุปสรรคที่พบคือ เนื้อหาทางวิชาการบางส่วนมีความซับซ้อน ทำให้ต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจนาน
กว่าที่วางแผนไว้ และบางครั้งก็สับสนกับคำศัพท์ทางเทคนิค เช่น "Ethylene gas" หรือ "Respiratory rate" 
 • ได้แก้ไขหรือปรับแผนอย่างไร 
 ปรับแผนโดย ลดปริมาณข้อมูลที่ศึกษาในแต่ละวัน ลง และเน้นการทำความเข้าใจทีละส่วนอย่างช้า ๆ 
นอกจากนี้ ได้เริ่มหาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งที่อธิบายด้วยภาษาง่าย ๆ หรือมีภาพประกอบ และลองนำหลักการที่
ได้มาประยุกต์ใช้กับการสังเกตพืชผลของตัวเองในชีวิตประจำวัน 
 • ได้รับคำแนะนำจากใครบ้างและนำมาใช้ได้ผลหรือไม่ 
 ได้รับคำแนะนำจาก เจ้าหน้าที่เกษตรประจำตำบล ที่เข้าไปปรึกษา ท่านแนะนำว่า "อย่าไปยึดติดกับ
ทฤษฎีในหนังสือมากเกินไป ให้ลองสังเกตพืชผลของตัวเองในสภาพแวดล้อมจริงเป็นหลัก" ซึ่งคำแนะนำนี้ช่วย
ให้เข้าใจว่าควรนำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับบริบทของฟาร์มตัวเองอย่างไร และทำให้เลิกกังวลเกี่ยวกับศัพท์เทคนิค    
ทีย่าก  ๆไปมาก 
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หัวข้อที่ 3 การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ฉันจะปรับปรุง 
 • ได้เรียนรู้อะไรจากการลงมือปฏิบัติ 
 ได้เรียนรู้ว่า การจัดการผลผลิตไม่ได้เป็นแค่เรื่องของการเก็บเกี่ยว แต่เป็นเรื่องของวิทยาศาสตร์และศิลปะ
ที่ต้องใช้การสังเกตอย่างละเอียด นอกจากนี้ ยังได้เรียนรู้ว่า ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ก็มีคุณค่าไม่แพ้ความรู้จาก
ตำราทางวิชาการ 
 • ความคิดสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมใดท่ีได้ใช้ 
 ใช้ ความคิดสร้างสรรค์ในการทดลอง โดยลองทำ "ห้องทดลองขนาดเล็ก" ในครัวเรือนเพื่อเปรียบเทียบ
คุณภาพของผลผลิตที่เก็บในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน และใช้ นวัตกรรมกระบวนการ ด้วยการสร้าง Check-list 
การเก็บเกี่ยวและการจัดการเบื้องต้นสำหรับตัวเอง เพ่ือไม่ให้หลงลืมข้ันตอนสำคัญ 
 • จะพัฒนาหรือปรับปรุงขั้นตอนต่อไปอย่างไร 
     ในขั้นต่อไป จะ ลดการเรียนรู้ทฤษฎีลง และ เพิ่มเวลาในการลงมือปฏิบัติ ในแปลงเกษตรให้มากข้ึน โดย
จะเริ่มจากการทดลองใช้เทคนิคการบรรจุหีบห่อแบบใหม่ที่ช่วยยืดอายุผลผลิตได้นานขึ้น และจะเริ่มพูดคุยกับเพ่ือน
เกษตรกรในชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจะช่วยให้โครงงานก้าวหน้าไปได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน 

 
การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน: ก้าวสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 การเรียนรู้หน่วยที่ 4 นี้ จะเป็นบทสรุปของเส้นทางการพัฒนาตนเอง โดยจะเน้นไปที่ขั้นตอนสำคัญที่สุด 
นั่นคือ การประเมินผลและสรุปบทเรียน การทำเช่นนี้ช่วยให้เราไม่เพียงแต่รู้ว่าทำตามแผนได้สำเร็จหรือไม่ แต่ยัง
ช่วยให้เราเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในอนาคต 
 ในหน่วยนี้ นักศึกษาจะได้เรียนรู้การ 
 วัดผลความสำเร็จ ประเมินผลลัพธ์ของโครงงานเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 สรุปบทเรียนที่ได้ วิเคราะห์ว่าอะไรคือปัจจัยที่ทำให้สำเร็จหรือล้มเหลว 
 สร้างองค์ความรู้ นำประสบการณ์ที่ได้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ที่เป็นของตนเอง 
 วางแผนสำหรับอนาคต ใช้บทเรียนที่ได้มาเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนการพัฒนาตนเองครั้งต่อไป 
 การประเมินผลตนเองอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้การพัฒนาชีวิตและอาชีพของเราเป็นไปอย่างมีทิศทาง และ
นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 

1. การประเมินตนเองเชิงเป้าหมายและกระบวนการ 
 การประเมินตนเองเชิงเป้าหมายและกระบวนการคือ การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้ (เป้าหมาย) ควบคู่ไป
กับวิธีการที่ใช้ (กระบวนการ) เพื่อให้การพัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การประเมินแบบนี้ช่วยให้เรา
มองเห็นภาพรวมที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ไม่ใช่แค่ว่า "ทำสำเร็จหรือไม่" แต่ยังรวมถึง "ทำได้อย่างไร" และ "ควรปรับปรุง
อะไรในอนาคต" 
 นิยามและความสำคัญ 
 ๐ การประเมินเชิงเป้าหมาย (Goal-Oriented Evaluation) คือการวัดผลลัพธ์ที่จับต้องได้ของ
โครงงาน เทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ตั ้งแต่ต้น เช่น หากเป้าหมายคือ "ลดการสูญเสียของผลผลิตลง 10%"      
การประเมินเชิงเป้าหมายคือการตรวจสอบว่าสามารถทำได้จริงหรือไม่ 
 ๐ การประเมินเชิงกระบวนการ (Process-Oriented Evaluation) คือการทบทวนวิธีการและขั้นตอน
ที่ใช้ในการดำเนินงานทั้งหมด เช่น มีอุปสรรคอะไรบ้าง ได้เรียนรู้อะไรจากความผิดพลาด และมีการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าหรือไม่ การประเมินนี้จะเน้นไปท่ีการเรียนรู้ระหว่างทางมากกว่าผลลัพธ์สุดท้าย 
 การประเมินทั้งสองมิติมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะการประเมินเชิงเป้าหมายช่วยให้เราทราบว่าประสบ
ความสำเร็จหรือไม่ ในขณะที่การประเมินเชิงกระบวนการช่วยให้เราทราบถึงเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ
หรือความล้มเหลว และสามารถนำบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาตนเองครั้งต่อไปได้ 
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 แนวคิด การประเมินตนเองเชิงเป้าหมายและกระบวนการมีแนวคิดหลักท่ีควรนำมาปรับใช้ ดังนี้ 
 การใช้ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สำหรับการประเมินเชิงเป้าหมาย ควรใช้ตัวชี้วัดที่ เป็นรูปธรรมและวัดผลได้
(Quantitative Metrics) เช่น จำนวน เปอร์เซ็นต์ หรือระยะเวลาที่ใช้ไป 
 การสะท้อนตนเองอย่างสม่ำเสมอ สำหรับการประเมินเชิงกระบวนการ ควรตั้งคำถามกับตัวเองอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น "อะไรที่ทำได้ดี" "อะไรที่ควรปรับปรุง" และ "อะไรคือบทเรียนที่สำคัญท่ีสุดที่ได้รับ" 
 การรวบรวมข้อมูล ใช้ข้อมูลที่บันทึกไว้ระหว่างการดำเนินโครงงานมาเป็นหลักฐานในการประเมิน เช่น 
บันทึกประจำวัน รูปภาพ หรือรายงานความคืบหน้า ข้อมูลเหล่านี้จะทำให้การประเมินมีความเป็นกลางและ
น่าเชื่อถือมากขึ้น 
 การมองหาบทเรียนเชิงบวกจากความล้มเหลว หากไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ให้มองว่านี่คือโอกาส      
ในการเรียนรู้ อย่าเพิ่งท้อแท้ แต่ให้วิเคราะห์ว่าอะไรคือสาเหตุที่แท้จริง และนำไปปรับปรุงในครั้งหน้า 
 การเรียนรู้ การประเมินความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น คือการ วัดผลว่าสิ่งที่ได้
จากการดำเนินงานตรงกับสิ่งที่ตั้งใจไว้ตั้งแต่ต้นหรือไม่ เป็นขั้นตอนสำคัญท่ีช่วยให้เรามองเห็นภาพรวมของ
ความสำเร็จและประสิทธิภาพของโครงงานได้อย่างชัดเจน 
 1) การประเมินความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายกับผลท่ีเกิดขึ้น 
 การประเมินส่วนนี้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ที่จับต้องได้ โดยพิจารณาจาก 
 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ตรวจสอบตัวเลขหรือสถิติที่ตั้งไว้ในวัตถุประสงค์ เช่น ถ้าเป้าหมายคือ "ลดการสูญเสีย
ผลผลิตลง 10%" ก็ต้องวัดว่าสุดท้ายแล้วลดลงได้เท่าไร 
 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ พิจารณาว่าผลงานที่ได้มีคุณภาพตามที่คาดหวังหรือไม่ เช่น ผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้น
จริงหรือไม ่ลูกค้ามีความพึงพอใจมากข้ึนหรือเปล่า 
 หากผลลัพธ์ที่ได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่ได้หมายความว่าล้มเหลว แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้ว่ามีปัจจัย
อะไรบ้างที่ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
 2) การประเมินตนเอง และ Peer Review 
 การประเมินตนเองและการประเมินจากเพ่ือนหรือผู้ร่วมงาน (Peer Review) เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้
เราเข้าใจกระบวนการที่ผ่านมาได้อย่างลึกซึ้ง 
 การประเมินตนเอง คือการทบทวนและสะท้อนผลการดำเนินงานด้วยตัวเองอย่างซื่อสัตย์ ถามตัวเองว่า 
"เราได้เรียนรู้อะไรจากความสำเร็จและข้อผิดพลาด" และ "มีอะไรที่สามารถทำได้ดีกว่านี้ในครั้งหน้า" 
 Peer Review คือการขอความคิดเห็นจากผู้อื่นที่อยู่ในวงการเดียวกัน การรับฟังมุมมองจากภายนอกจะ
ช่วยให้เรามองเห็นจุดบอดที่อาจมองข้ามไปเอง นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างเครือข่ายและโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกัน
อีกด้วย 
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 การประเมินทั้งสองส่วนนี้จะช่วยให้เราสามารถสรุปบทเรียนได้อย่างครบถ้วนและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
 

2. การสะท้อนการเรียนรู้และความเปลี่ยนแปลง 
 การสะท้อนการเรียนรู้และความเปลี่ยนแปลงคือ กระบวนการทบทวนและทำความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการลงมือทำโครงงานอย่างเป็นระบบ ช่วยให้เรามองเห็นภาพรวมของการเติบโต ปัญหาที่พบ และการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวเราเอง เป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งในการเปลี่ยนประสบการณ์ให้เป็นบทเรียนที่
สามารถนำไปใช้ได้ในอนาคต . 
 นิยามและความสำคัญ 
 การสะท้อนคือการย้อนกลับไปคิดถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการทำโครงงาน โดยมุ่งเน้นไปที่
คำถาม เช่น "เราทำอะไรไปแล้วบ้าง" "อะไรคือสิ่งที่สำเร็จและล้มเหลว" "เราคิดและรู้สึกอย่างไรกับเรื่องนั้น" 
และ "เราได้เรียนรู้อะไรจากประสบการณ์นี้" 
 การสะท้อนการเรียนรู้มีความสำคัญอย่างย่ิง เพราะมันช่วยให้เรา 
 เข้าใจตัวเองอย่างลึกซึ้ง ช่วยให้เราเห็นจุดแข็ง จุดอ่อน และรูปแบบการทำงานของตัวเองที่อาจมองข้ามไป 
 พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ฝึกให้เรามองปัญหาอย่างเป็นกลางและหาทางแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ทำให้เราสามารถนำบทเรียนที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาตนเองครั้ง
ต่อไปได้อย่างตรงจุด ไม่ต้องเริ่มต้นจากศูนย์ใหม่ 
 แนวคิด การสะท้อนการเรียนรู้และความเปลี่ยนแปลงมีแนวคิดหลักที่ควรนำมาปรับใช้ ดังนี้ 
 การสะท้อนจากทั้งความสำเร็จและความล้มเหลว ไม่ควรสะท้อนแค่เฉพาะความล้มเหลว แต่ควรทบทวน
ความสำเร็จด้วยว่าอะไรคือปัจจัยที่ทำให้เราทำได้ดี 
 ใช้คำถามนำทาง (Guiding Questions) ตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นความคิด เช่น 
  What (อะไร) อะไรคือสิ่งที่เกิดข้ึน 
  So What (แล้วอย่างไร) ทำไมสิ่งนั้นถึงสำคัญกับเรา 
  Now What (แล้วจะทำอย่างไรต่อ) เราจะนำบทเรียนนี้ไปใช้อะไรในอนาคต 
 การบันทึกอย่างต่อเนื่อง ควรจดบันทึกการสะท้อนเป็นประจำ เช่น สัปดาห์ละครั้ง เพื่อให้การทบทวน
เป็นไปอย่างสม่ำเสมอและไม่หลงลืมรายละเอียดสำคัญ 
 เปิดใจรับมุมมองจากผู้อื่น การพูดคุยกับเพื่อนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยให้เราได้รับความคิดเห็นจาก
มุมมองภายนอก ซึ่งจะทำให้การสะท้อนของเราสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่สมบูรณ์จะเกิดขึ้นเมื่อเราสามารถ ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการลงมือทำ และ 
สรุปบทเรียนอย่างเป็นระบบ  กระบวนการนี้ช่วยให้เราเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน และนำความเข้าใจที่ได้
ไปใช้พัฒนาตนเองในอนาคต 
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 1) การเปรียบเทียบก่อน-หลังดำเนินโครงงาน 
 การเปรียบเทียบนี้เป็นการวัดความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ข้อมูลที่บันทึกไว้ตั ้งแต่เริ ่มต้น
โครงงานมาเทียบกับผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง 
 เปรียบเทียบเชิงปริมาณ วัดผลด้วยตัวเลขที่จับต้องได้ เช่น ถ้าตั้งเป้าจะลดการสูญเสียผลผลิตลง 10%    
ก็ให้ดูว่าก่อนทำโครงงานเสียไปกี่เปอร์เซ็นต์ และหลังทำเสียไปกี่เปอร์เซ็นต์ หรือหากต้องการเพิ่มผู้ติดตาม            
ก็เปรียบเทียบจำนวนผู้ติดตามก่อนและหลังการดำเนินงาน 
 เปรียบเทียบเชิงคุณภาพ ประเมินจากความรู้สึก ทักษะ หรือความมั่นใจที่เปลี่ยนไป เช่น ก่อนทำโครงงาน
ไม่กล้าพูดในที่ประชุม แต่หลังทำโครงงานแล้วสามารถนำเสนอได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น หรือรู้สึกมั่นใจในสินค้า
ของตัวเองมากข้ึน 
 การเปรียบเทียบนี้จะช่วยให้เราเห็นว่าความพยายามที่ผ่านมาไม่ได้สูญเปล่า และสามารถสร้างความ
ภาคภูมิใจในตัวเองได้ 
 2) การสรุปบทเรียน: วิเคราะห์ความก้าวหน้าและศักยภาพใหม่ที่เกิดขึ้น 
 เมื่อเห็นผลการเปรียบเทียบแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการสรุปและวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการ
ทั้งหมด 
 สรุปปัจจัยความสำเร็จ วิเคราะห์ว่าอะไรคือสาเหตุที่ทำให้โครงงานประสบความสำเร็จ เช่น วินัยในการลง
มือทำ การขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ หรือการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
 วิเคราะห์ความผิดพลาด เรียนรู้จากสิ่งที่ไม่ได้เป็นไปตามแผน โดยมองว่าเป็นบทเรียนที่ต้องจดจำ ไม่ใช่
ความล้มเหลวที่ต้องหลีกหนี ถามตัวเองว่า "ถ้าทำอีกครั้งจะปรับปรุงอะไรบ้าง?" 
 ค้นพบศักยภาพใหม่ ลองพิจารณาว่าระหว่างการทำโครงงาน เราได้ค้นพบทักษะหรือความสามารถใหม่ ๆ 
ที่อาจไม่เคยรู้มาก่อนหรือไม่ เช่น ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความคิดสร้างสรรค์ หรือความสามารถในการ
บริหารจัดการคน 
 การสรุปบทเรียนในขั้นตอนนี้จะช่วยเปลี่ยนประสบการณ์ให้กลายเป็นองค์ความรู้ที ่สามารถนำไปใช้        
ในการพัฒนาตนเองครั้งต่อไปได้อย่างมีทิศทางและยั่งยืน 
 

3. การจัดทำรายงานโครงงาน 
 การจัดทำรายงานโครงงานเป็นขั้นตอนสำคัญสุดท้ายของการทำโครงงานพัฒนาตนเอง เป็นกระบวนการที่
ช่วยให้เราสามารถ รวบรวมและสรุปทุกสิ่งที่ได้ทำไป ให้เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปใช้เป็นหลักฐานสำหรับ 
การพัฒนาในอนาคต รายงานนี้ไม่ได้มีไว้เพียงแค่ส่งอาจารย์ แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนและเรียนรู้
จากประสบการณ์ที่ผ่านมา 
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 แนวคิด การจัดทำรายงานที่ดีควรสะท้อนให้เห็นถึง กระบวนการทั้งหมด ตั้งแต่การวางแผนจนถึง      
การประเมินผล โดยมีแนวคิดดังนี้ 
 การเล่าเรื่อง (Storytelling) รายงานที่ดีควรเล่าเรื่องราวการเดินทางของเราตั้งแต่ต้นจนจบ เริ่มจาก
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข แผนที่วางไว้ อุปสรรคที่พบ และวิธีที่เอาชนะอุปสรรคได้ การเล่าเรื่องจะทำให้รายงาน
น่าสนใจและเข้าใจง่าย 
 การนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ จัดเรียงข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจนและเป็นลำดับ เช่น ส่วนนำ
เนื้อหา และบทสรุป การใช้หัวข้อและหัวข้อย่อยจะช่วยให้ผู้อ่านสามารถติดตามเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
 การใช้หลักฐานประกอบ ควรแนบหลักฐานประกอบ เช่น รูปถ่าย ตัวอย่างผลงาน ตารางบันทึกข้อมูล 
หรือบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือทำให้รายงานมีความน่าเชื่อถือและเป็นรูปธรรม 
 การเรียนรู้การจัดทำรายงานโครงงานเป็นโอกาสในการเรียนรู้ที่สำคัญ 2 ด้าน 
 (1) การจัดการข้อมูลและการสรุปผล การทำรายงานบังคับให้เราต้องย้อนกลับไปดูข้อมูลทั้งหมดที่    
บันทึกไว้ และคัดเลือกเฉพาะข้อมูลที่สำคัญมานำเสนอ เป็นการฝึกทักษะการวิเคราะห์และสรุปผลอย่างมีระบบ 
 (2) การสื ่อสาร การเขียนรายงานที ่ด ีต ้องอาศัยทักษะการสื ่อสารที ่สามารถถ่ายทอดความคิด 
ประสบการณแ์ละบทเรียนที่ได้ไปให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ชัดเจน เป็นการฝึกการใช้ภาษาท่ีกระชับและตรงประเด็น 
 การจัดทำรายงานจึงไม่ใช่แค่การเขียนสิ่งที่ทำไปแล้ว แต่เป็นการสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เราสามารถ
เรียนรู้จากอดีตและวางแผนสำหรับอนาคตได้อย่างชาญฉลาด 
 การเรียนรู้ การจัดทำรายงานและการแบ่งปันประสบการณ์ 
 การเรียนรู้ที่สมบูรณ์จะเกิดขึ้นเมื่อเราสามารถ สรุปผลงาน และ ถ่ายทอดประสบการณ์ ที่ได้รับจาก   
การทำโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญในการสร้างองค์ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
ผู้อื่น 
 1) การจัดทำรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 การเขียนรายงานไม่ได้มีจุดประสงค์แค่การสรุปผล แต่เป็นการฝึกฝนทักษะการสื่อสารและการวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ รายงานที่ดีควรมีเนื้อหาครอบคลุมทุกขั้นตอนของโครงงานตั้งแต่ต้นจนจบ 
 การเขียนรายงานคือการสร้าง "แผนที่การเรียนรู้" ที่สามารถย้อนกลับมาทบทวนได้ในอนาคต ทำให้เห็น
ว่าตัวเองเติบโตขึ้นอย่างไร และอะไรคือปัจจัยที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 โครงสร้างรายงาน 
  ส่วนนำ ที่มาของปัญหา วัตถุประสงค์ของโครงงาน และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  การดำเนินงาน รายละเอียดของกิจกรรมที่ทำ ปัญหาที่พบ และแนวทางแก้ไข 
  ผลลัพธ์และการประเมิน สรุปผลลัพธ์ที่ได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  บทสรุป การสะท้อนการเรียนรู้ บทเรียนที่ได้รับ และแผนการพัฒนาตนเองในอนาคต 
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 2) การออกแบบส่ือและแบ่งปันประสบการณ์ 
 การนำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ในรูปแบบที่น่าสนใจจะช่วยให้สามารถเข้าถึงกลุ่มคนในวงกว้างได้ และเป็น    
การสร้างโอกาสในการสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ 
 การแบ่งปันคือการเปลี่ยนประสบการณ์ส่วนตัวให้กลายเป็น "เรื่องราว" ที่มีพลังและสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้อื่น 
 รูปแบบการนำเสนอ 
  การนำเสนอแบบดั้งเดิม เช่น การทำพาวเวอร์พอยท์เพ่ือนำเสนอในชั้นเรียน 
  การทำวิดีโอ/อินโฟกราฟิก การแปลงข้อมูลที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
  การเขียนบล็อกหรือบทความ การเล่าเรื่องราวการเดินทางของเรา เพื่อแบ่งปันบทเรียนและ  
แรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นในวงกว้าง 
 การจัดทำรายงานและการแบ่งปันประสบการณ์เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้ เราสามารถเรียนรู้ได้    
อย่างครบถ้วน และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้กับสังคมต่อไป 
 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
สรุปบทเรียนจากโครงงาน 
คำสั่ง: หลังจากดำเนินโครงงาน ให้สะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้น 
หัวข้อ: 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
2. ความสำเร็จ/ความล้มเหลว และสาเหตุ 
3. ทักษะที่พัฒนาขึ้นจากการทำโครงงาน 
4. สิ่งที่เปลี่ยนแปลงในตัวเอง 
5. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาต่อไป 

 
ตัวอย่าง สรุปบทเรียนจากโครงงาน "พัฒนาทักษะการจัดการผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสากล" 
 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 ได้เรียนรู้ว่า การจัดการผลผลิตไม่ได้เป็นแค่เรื่องของการเก็บเกี่ยว แต่เป็นเรื่องของวิทยาศาสตร์และ
ศิลปะท่ีต้องใช้การสังเกตอย่างละเอียด ได้เรียนรู้เทคนิคการคัดแยกและการบรรจุหีบห่อที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และยังได้เห็นความสำคัญของความสะอาดและอุณหภูมิที่เหมาะสมในการเก็บรักษา ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยยืด
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อายุสินค้าได้จริง นอกจากนี้ การนำความรู้จากตำรามาทดลองในแปลงเกษตรของตัวเองทำให้เข้าใจหลักการต่าง ๆ 
ได้ดีกว่าแค่การอ่านอย่างเดียว 
2. ความสำเร็จ/ความล้มเหลว และสาเหตุ 
ความสำเร็จ 
    * ลดการสูญเสียของผลผลิตได้ 15% ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (10%) 
    * สามารถยืดอายุสินค้าได้นานขึ้น 3 วัน ทำให้มีเวลาในการกระจายสินค้าสู่ตลาดมากขึ้น 
    * ทำคู่มือการจัดการผลผลิตฉบับย่อได้สำเร็จ 
สาเหตุความสำเร็จ มาจากการที่เลือกที่จะ ลงมือปฏิบัติจริง และ ปรับปรุงวิธีการทำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การได้รับคำแนะนำที่ดีจากเจ้าหน้าที่เกษตร 
ความล้มเหลว 
    * ยังไม่สามารถสร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการเกษตรรายอ่ืนได้มากนัก 
สาเหตุความล้มเหลว ส่วนหนึ่งมาจากการที่ใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการค้นคว้าและทดลองด้วยตัวเอง ทำให้มี
โอกาสน้อยท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
3. ทักษะที่พัฒนาขึ้นจากการทำโครงงาน 
ทักษะด้านเทคนิค มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวเพ่ิมมากขึ้น และสามารถนำ
หลักการทางวิทยาศาสตร์มาปรับใช้กับงานในฟาร์มได้ 
ทักษะด้านการวิเคราะห์ สามารถประเมินและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผลผลิตได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ทำให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 
ทักษะการวางแผนและการบริหารจัดการ การทำโครงงานนี้ทำให้สามารถวางแผนการทำงาน จัดสรรเวลา และ
จัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. สิ่งที่เปลี่ยนแปลงในตัวเอง 
 มีความมั่นใจในคุณภาพของผลผลิตของตนเองมากขึ้น และรู้สึกภูมิใจในสิ่งที่ได้ทำ นอกจากนี้ ยังมองว่า
ความล้มเหลวไม่ใช่จุดจบ แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และเติบโต ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ในอนาคต 
5. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาต่อไป 
สำหรับตนเอง ในโครงงานต่อไป จะเน้นการ สร้างเครือข่าย กับผู้ประกอบการเกษตรรายอื่น ๆ และจะลองนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการข้อมูลผลผลิตอย่างจริงจังมากข้ึน 
สำหรับผู้อ่ืน อยากแนะนำให้เพ่ือน ๆ ที่สนใจพัฒนาตนเอง อย่ากลัวที่จะเริ่มลงมือทำ ถึงแม้จะไม่มีความรู้มาก่อน
ก็ตาม เพราะการเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการลงมือทำจริง และควรมองหาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอคำแนะนำอยู่เสมอ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ การนำเสนอโครงงานและการพัฒนาต่อยอด 
 
การนำเสนอและการพัฒนาต่อยอด: ก้าวสู่การเติบโตอย่างมืออาชีพ 
 การเรียนรู้หน่วยที่ 5 นี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายและสำคัญที่สุดของการพัฒนาตนเอง เพราะเป็นการเปลี่ยน
ผลงานที ่ทำมาทั ้งหมดให้กลายเป็นโอกาสที ่จ ับต้องได้  ในหน่วยนี้ นักศึกษาจะได้เร ียนรู ้ทักษะที ่จำเป็น                
ในการนำเสนอโครงงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวการเดินทางและสร้างความประทับใจให้กับผู้อ่ืน 
 หัวข้อสำคัญในหน่วยการเรียนรู้นี ้จะมุ ่งเน้นที ่การนำเสนออย่างมืออาชีพ เรียนรู้เทคนิคการสื่อสาร          
ที่น่าสนใจ เพื่อนำเสนอผลงานและบทเรียนที่ได้รับจากการทำโครงงาน สร้างการเรียนรู้ในใช้โครงงานที่เป็น
เครื่องมือในการนำเสนอศักยภาพและทักษะที่โดดเด่นของตนเอง และการพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืนโดยการวาง
แผนการนำบทเรียนที่ได้ไปใช้ในอนาคต เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องทั้งในชีวิตและอาชีพ 
 การเรียนรู้ในหน่วยนี้จะช่วยให้นักศึกษาสามารถก้าวจากผู้เรียนไปสู่ผู้สร้างความเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่
จะนำพาชีวิตและอาชีพไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

1. การเตรียมการนำเสนอ 
 การเตรียมการนำเสนอคือ กระบวนการวางแผนและจัดเตรียมเนื้อหาทั้งหมดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
การสื่อสารมีประสิทธิภาพสูงสุดและสร้างความประทับใจให้กับผู้ฟังได้ การนำเสนอที่ดีไม่ได้เกิดจากความสามารถ
ในการพูดเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากการเตรียมตัวอย่างดีในทุกรายละเอียด 
 แนวคิด การเตรียมการนำเสนอมีแนวคิดหลักที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
 ทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย ก่อนที่จะเริ่มเตรียมเนื้อหา ควรทำความเข้าใจก่อนว่าผู้ฟังคือใคร มีความรู้
พ้ืนฐานในเรื่องที่เราจะนำเสนอมากน้อยแค่ไหน และอะไรคือสิ่งที่ผู้ฟังอยากรู้ สิ่งนี้จะช่วยให้เราสามารถปรับเนื้อหา
ให้เหมาะสมและน่าสนใจสำหรับผู้ฟังแต่ละกลุ่มได้ 
 กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน การนำเสนอของเราต้องการให้ผู้ฟังทำอะไรหลังจากการฟังจบลง ต้องการ
ให้ผู้ฟังเข้าใจ เชื่อ หรือลงมือทำ การมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนจะช่วยให้เราสามารถออกแบบเนื้อหาและรูปแบบ   
การนำเสนอได้อย่างตรงจุด 
 ออกแบบโครงสร้างเรื่องราว การนำเสนอที่ดีควรมีการเล่าเรื่องที่น่าสนใจ ควรมีจุดเริ่มต้น เนื้อหา และ
บทสรุปที่ชัดเจน การใช้โครงสร้างเรื่องราวจะช่วยให้ผู้ฟังสามารถติดตามและจดจำเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
 เตรียมเนื้อหาให้กระชับและตรงประเด็น ผู้คนมักจะเบื่อหน่ายกับการนำเสนอที่ยืดเยื้อ ควรคัดเลือก
เฉพาะข้อมูลที่สำคัญและเป็นประโยชน์จริง ๆ มานำเสนอ และใช้การนำเสนอด้วยภาพหรืออินโฟกราฟิกเพื่อช่วย
ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
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 ฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ การฝึกซ้อมเป็นกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จ ควรฝึกซ้อมหลาย ๆ รอบ เพื่อให้
สามารถนำเสนอได้อย่างมั่นใจและเป็นธรรมชาติที่สุด 
 เตรียมพร้อมสำหรับคำถาม คาดการณ์คำถามท่ีอาจเกิดข้ึน และเตรียมคำตอบไว้ล่วงหน้า การทำเช่นนี้จะ
ทำให้ดูมีความน่าเชื่อถือและเป็นมืออาชีพมากข้ึน 
 การนำเสนอที่ยอดเยี่ยมไม่ได้มาจากการพูดอย่างคล่องแคล่ว แต่มาจากการเตรียมตัวอย่างพิถีพิถัน
และรอบด้าน 
 การเรียนรู้  
 การออกแบบรูปแบบการนำเสนอคือ การจัดระเบียบเนื้อหาและเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อให้
ข้อมูลที่ต้องการนำเสนอมีความน่าสนใจและเข้าใจง่าย การนำเสนอที่ดีไม่ได้อยู่แค่เนื้อหา แต่รวมถึงวิธีที่เรานำเสนอ
ด้วย 
 การออกแบบรูปแบบการนำเสนอควรเริ่มจากการตั้งคำถามว่า "ใครคือผู้ฟังและอะไรคือสิ่งที่พวกเขา
อยากได้" หลังจากนั้นให้เลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเป้าหมายของเรา 
 รูปแบบท่ีน่าสนใจ 
  การเล่าเรื่อง (Storytelling) การนำเสนอในรูปแบบเรื่องราวจะช่วยสร้างอารมณ์ร่วมและทำให้
ผู้ฟังจดจำเนื้อหาได้ดีขึ้น เช่น การเล่าเรื่องราวความล้มเหลวที่นำไปสู่ความสำเร็จ 
  การนำเสนอด้วยภาพ (Visuals) การใช้ภาพประกอบ อินโฟกราฟิก หรือแผนภูมิ จะช่วยให้
ข้อมูลที่ซับซ้อนเข้าใจง่ายขึ้น และน่าสนใจกว่าการนำเสนอด้วยข้อความเพียงอย่างเดียว 
  การนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วม เช่น การตั้ง
คำถาม หรือการทำแบบสอบถามสั้น ๆ จะช่วยให้ผู้ฟังรู้สึกมีส่วนร่วมและไม่เบื่อ 
 ทักษะการพูดและการสื่อสารให้เกิดแรงบันดาลใจ 
      ทักษะการพูดเป็นหัวใจสำคัญของการนำเสนอ เพราะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เราสามารถถ่ายทอด
ความคิดและอารมณ์ไปสู่ผู้ฟังได้อย่างทรงพลัง 
  การสร้างความมั่นใจ ฝึกซ้อมการนำเสนอหลาย ๆ รอบ เพื่อให้เกิดความคุ้นชินและลดความ
ประหม่า 
  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงศัพท์เทคนิคที่ยากเกินไป และใช้คำพูดที่เป็นธรรมชาติ 
  การใช้ภาษากาย (Body Language) การใช้มือประกอบการพูด การรักษาสายตา และการใช้
โทนเสียงที่หลากหลาย จะช่วยให้การนำเสนอมีชีวิตชีวามากขึ้น 
  การสร้างแรงบันดาลใจ เน้นการเชื่อมโยงเรื่องราวของเราเข้ากับชีวิตของผู้ฟัง และบอกเล่าว่า
พวกเขาจะได้รับประโยชน์หรือสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอะไรได้บ้าง 
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 การนำเสนอที่ยอดเยี่ยมคือการผสมผสานระหว่างเนื้อหาที่ดี รูปแบบที่น่าสนใจ และทักษะการสื่อสาร
ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ฟังได้ 
 

2. การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ ขั้นตอนสำคัญในการปิดท้ายโครงงานพัฒนาตนเอง    
เป็นโอกาสที่จะได้แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น และที่สำคัญกว่านั้นคือการแบ่งปันบทเรียนที่ได้เรียนรู้ตลอดเส้นทาง          
การดำเนินงาน 
 การนำเสนอผลงานไม่ได้มีเพียงเป้าหมายเดียว แต่มีหลายแนวคิดท่ีควรพิจารณาเพ่ือสร้างความสำเร็จใน
ระยะยาว ดังนี้ 
 การเปลี่ยนผลงานให้เป็นเรื่องราว (Turning Work into a Story) 
  แทนที่จะนำเสนอเพียงแค่ตัวเลขและผลลัพธ์ ควรเล่าเรื่องราวการเดินทางตั้งแต่ต้นจนจบ เริ่มจาก
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข แผนที่วางไว้ อุปสรรคที่พบ และวิธีที่เอาชนะได้ การเล่าเรื่องจะช่วยสร้างความน่าสนใจและ
สร้างอารมณ์ร่วมให้กับผู้ฟัง 
 การสร้างพ้ืนที่สำหรับการแลกเปลี่ยน (Creating a Space for Exchange) 
  การนำเสนอที่ดีไม่ได้เป็นการสื่อสารทางเดียว แต่ควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้มีส่วนร่วมด้วย การตั้ง
คำถาม การรับฟังความคิดเห็น หรือการเปิดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จะช่วยให้ได้รับมุมมองใหม่ ๆ และ
สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่ดี 
 การใช้ผลงานเพื่อสร้างโอกาสในอนาคต (Using Work to Create Future Opportunities) 
  การนำเสนอผลงานคือโอกาสในการแสดงศักยภาพและทักษะที่โดดเด่นของตนให้ผู ้อื ่นเห็น    
หากเราทำโครงงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจ การนำเสนอที่น่าประทับใจสามารถช่วยเพิ่มโอกาสในการทำงาน
หรือสร้างความได้เปรียบในการเรียนรู้และพัฒนาได ้
 การสะท้อนตนเองเพื่อการเติบโต (Self-Reflection for Growth) 
  ในขณะที่นำเสนอผลงาน ควรใช้โอกาสนี้ในการสะท้อนการเรียนรู้ของตนเองไปด้วยว่าอะไรคือสิ่ง
ที่ทำได้ดี และอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุงในครั้งต่อไป การทำเช่นนี้จะทำให้เราเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 การนำเสนอผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จึงเป็นมากกว่าแค่การสรุปจบ แต่เป็นการเปลี ่ยน
ความสำเร็จส่วนตัวให้เป็นบทเรียนที่มีคุณค่าและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน 
 การเรียนรู้การนำเสนอและการแลกเปลี่ยนเพื่อการเติบโต 
      การเรียนรู้ที่สมบูรณ์จะเกิดขึ้นเมื่อเราสามารถ ถ่ายทอดความสำเร็จ และ เปิดใจรับฟังความคดิเห็น 
จากผู้อื่น ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญในการสร้างองค์ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 
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 1) การนำเสนอผลงานและเปิดรับข้อเสนอแนะ 
 การนำเสนอผลงานไม่ใช่เพียงแค่การบอกเล่าสิ่งที่เราทำไปแล้ว แต่เป็นการสร้างโอกาสในการรับฟังมุมมอง
ใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้เราพัฒนาต่อไป การนำเสนอที่ดีจึงต้องมีการเตรียมตัวเพื่อเปิดรับคำแนะนำจากผู้ฟัง 
 การนำเสนอผลงานควรเป็นการ สื่อสารสองทาง (Two-way communication) ที่เปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้  
มีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนร่วมชั้นหรืออาจารย์ที่ปรึกษา การได้รับคำวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ ( Constructive 
feedback) จะช่วยให้เรามองเห็นจุดบอดของตัวเองท่ีอาจมองข้ามไป 
 วิธีการ 
      นำเสนออย่างกระชับ บอกเล่าที่มา เป้าหมาย กระบวนการ และผลลัพธ์ของโครงงานอย่างชัดเจน 
      เปิดโอกาสให้ถาม เมื่อนำเสนอจบแล้ว ควรเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
      รับฟังอย่างเปิดใจ จดบันทึกคำแนะนำท่ีได้รับไว้เพ่ือนำไปพิจารณา ไม่จำเป็นต้องโต้แย้งในทันที 
 2) การแลกเปลี่ยนแรงบันดาลใจและประสบการณ์ 
 เมื่อเราได้แบ่งปันเรื่องราวของเราแล้ว การรับฟังเรื่องราวของผู้อื่นก็มีความสำคัญไม่แพ้กัน เพราะนั่นคือ
โอกาสในการเรียนรู้และเติบโตไปพร้อม ๆ กัน 
 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์คือการสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ทุกคนสามารถแบ่งปันความสำเร็จ
ความล้มเหลว และบทเรียนที่ได้รับ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน 
 วิธีการ 
      บอกเล่าอย่างซื่อสัตย์ แบ่งปันทั้งความสำเร็จและความล้มเหลว เพราะเรื่องราวของความล้มเหลว    
ก็สามารถเป็นบทเรียนที่มีคุณค่าได้ 
      ตั้งคำถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสนทนาที่ลึกซึ้ง เช่น "คุณมีวิธีการจัดการกับปัญหาแบบนี้
อย่างไร" 
      เชื่อมโยงประสบการณ์ ลองคิดดูว่าประสบการณ์ของเพ่ือน ๆ มีส่วนคล้ายคลึงกับของเราหรือไม่ และ
มีอะไรที่เราสามารถนำมาปรับใช้ได้บ้าง 
 การนำเสนอและการแลกเปลี่ยนจึงเป็นกระบวนการที่ทำให้การเรียนรู้ของเราสมบูรณ์และเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นได้อย่างแท้จริง 
 

3. การวางแผนต่อยอดชีวิตและอาชีพ 
 การวางแผนต่อยอดชีวิตและอาชีพคือ กระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคต หลังจากท่ีบรรลุเป้าหมาย
ปัจจุบันแล้ว แนวคิดนี้ช่วยให้เราไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ แต่ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 การวางแผนต่อยอดไม่ได้เริ่มต้นจากการทำสิ่งใหม่ทั้งหมด แต่เป็นการใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ที่ผ่านมาเป็นรากฐาน โดยมีแนวคิดสำคัญดังนี้ 
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  การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้เราต้อง
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ การวางแผนต่อยอดจึงต้องรวมถึงการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่เป็นที่ต้องการในอนาคต เช่น 
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ การฝึกภาษา หรือการเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
  การนำบทเรียนมาใช้ (Leveraging Lessons) วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากความสำเร็จและ
ความล้มเหลวในอดีต เพ่ือนำมาปรับปรุงแผนการในอนาคต เช่น หากเคยล้มเหลวในการลงทุน ให้เรียนรู้จากสาเหตุ
และวางแผนการลงทุนใหม่ท่ีรัดกุมกว่าเดิม 
  การสร้างเครือข่ายให้แข็งแกร่ง (Strengthening Networks) เครือข่ายความสัมพันธ์เป็นสิ่ง
สำคัญในการต่อยอดการพัฒนาชีวิตและอาชีพ การรักษาความสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญในอาชีพหรือเพ่ือนร่วมอาชีพ 
จะช่วยเปิดประตูสู่โอกาสใหม่ ๆ ที่อาจไม่เคยคาดคิดมาก่อน 
  การตั้งเป้าหมายระยะยาว (Long-Term Goal Setting) กำหนดเป้าหมายสำหรับอนาคตที่
ไกลออกไป เช่น เป้าหมายในอีก 5 ปี หรือ 10 ปีข้างหน้า และแบ่งเป้าหมายใหญ่ออกเป็นเป้าหมายย่อย ๆ ที่ทำได้
จริงในแต่ละปี เพ่ือให้การเดินทางมีทิศทางท่ีชัดเจนและเป็นระบบ 
 การเรียนรู้ 
     1) การวางแผนพัฒนาตนเองเชื่อมโยงกับเส้นทางชีวิตและอาชีพที่ย่ังยืน 
      การวางแผนพัฒนาตนเองไม่ใช่แค่การทำตามเป้าหมายระยะสั้น แต่คือการสร้าง เส้นทางชีวิตและ
อาชีพที่ย่ังยืน แนวคิดนี้ช่วยให้เรามองเห็นภาพรวมของชีวิต และทำให้ทุกการกระทำมีความหมาย โดยสามารถทำ
ได้ดังนี ้
  เชื่อมโยงกับ "โจทย์ชีวิต" เริ่มจากการตอบคำถามว่า "ชีวิตแบบไหนที่ฉันจะรู้สึกเติมเต็ม" และ 
"ฉันอยากทิ้งมรดกอะไรไว้ในอาชีพการงาน" คำตอบจะเป็นเข็มทิศในการวางแผนพัฒนาตนเอง 
  พัฒนาทักษะที่ยืดหยุ่น ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ควรเน้นการพัฒนาทักษะที่สามารถ
นำไปปรับใช้ได้ในหลากหลายสถานการณ์ เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร และการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของความยั่งยืนในทุกอาชีพ 
  ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องอาศัยหลักการของความพอประมาณ  
มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี ซึ่งช่วยให้เราเติบโตอย่างมั่นคง ไม่ใช่การเติบโตแบบฉาบฉวยที่อาจนำไปสู่ความ
ล้มเหลวในอนาคต 
     2) การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น 
  การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นคือ การแบ่งปันประสบการณ์เพื่อสร้างพลังขับเคลื่อน ไม่ใช่แค่
การบอกว่าทำอย่างไร แต่เป็นการแสดงให้เห็นว่าสามารถทำได้จริง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเติบโตในฐานะผู้นำ
หรือผู้เชี่ยวชาญ มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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  เล่าเรื่องราวการเดินทาง แทนที่จะบอกแค่ผลลัพธ์ ควรเล่าเรื่องราวความพยายาม ความล้มเหลว
และบทเรียนที่ได้เรียนรู้ตลอดเส้นทาง เพราะเรื่องราวเหล่านี้มีความเป็นมนุษย์และสามารถเข้าถึงใจผู้ฟังได้มากกว่า 
  สร้างผลงานที่จับต้องได้ การมีผลงานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมจะช่วยยืนยันความสามารถและ
ทำให้เรื่องราวของเราน่าเชื่อถือมากขึ้น 
  ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ การให้คำแนะนำหรือแบ่งปันความรู้ที่นำไปใช้ได้จริงจะช่วยให้ผู้อ่ืน
สามารถเริ่มต้นเส้นทางของตัวเองได้ ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจที่ยั่งยืนที่สุด 
 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
รายงานผลโครงงานและแผนต่อยอดพัฒนาตนเอง 
คำสั่ง: ให้นักศึกษารายงานผลโครงงานและวางแผนการต่อยอดจากโครงงานที่ทำ 
โครงสร้างรายงาน 
1. ส่วนนำ 
ที่มาของปัญหา 
วัตถุประสงค์ของโครงงาน และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. การดำเนินงาน 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ทำ 
ปัญหาที่พบ และแนวทางแก้ไข 
3. ผลลัพธ์และการประเมิน  
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. บทสรุป 
การสะท้อนการเรียนรู้ 
บทเรียนที่ได้รับ 
5. แผนการพัฒนาตนเองในอนาคต 
สิ่งที่อยากพัฒนาต่อจากโครงงาน 
โอกาส/ช่องทางที่ควรใช้ในการต่อยอด 
ทรัพยากรเพ่ิมเติมที่ต้องใช้ 
ผู้ที่สามารถสนับสนุน (เครือข่าย) 
กำหนดระยะเวลาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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ตัวอย่าง รายงานผลโครงงาน พัฒนาทักษะการจัดการผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสากล 

 
1. ส่วนนำ 
ที่มาของปัญหา ในฐานะผู้ประกอบการเกษตร พบว่าปัญหาการสูญเสียผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยวเป็นสาเหตุหลัก  
ที่ทำให้รายได้ไม่คงที่ เนื่องจากผลผลิตเสียหายง่ายและมีคุณภาพไม่สม่ำเสมอ จึงเล็งเห็นว่าการพัฒนาทักษะ     
การจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้ 
วัตถุประสงค์ของโครงงานและเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบภายใน 6 เดือน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ลดการสูญเสียของผลผลิตหลังการเก็บเก่ียวให้ได้ อย่างน้อย 10% 
2. สร้างคู่มือการจัดการผลผลิตฉบับย่อของตนเอง 1 เล่ม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการผลผลิตมากข้ึน 
2. เพ่ิมความม่ันใจในคุณภาพสินค้าของตนเอง 

 
2. การดำเนินงาน 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ทำ เริ่มจาก กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้ทฤษฎี โดยศึกษาจากวิดีโอ YouTube ของกรม
วิชาการเกษตรและอ่านหนังสือเกี่ยวกับ Postharvest Technology เพื่อทำความเข้าใจหลักการพื้นฐาน เช่น 
อุณหภูมิและความชื้นที่เหมาะสม จากนั้นใน กิจกรรมที่ 2 การทดลองปฏิบัติ ได้ทดลองใช้เทคนิคที่เรียนรู้กับ
ผลผลิตของตนเอง โดยเปรียบเทียบระหว่างวิธีการแบบเดิมกับวิธีการแบบใหม่ เช่น การเก็บเกี่ยวในเวลาที่แตกต่างกัน 
และการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม และใน กิจกรรมที ่3 การสร้างคู่มือ ได้รวบรวมข้อมูลจากการทดลองมาสรุปเป็น
คู่มือฉบับย่อ 
ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไข ในช่วงแรกผมพบว่าเนื้อหาทางวิชาการมีความซับซ้อน ทำให้ใช้เวลาในการทำ
ความเข้าใจนานกว่าที่วางแผนไว้ จึงปรับแผนโดย แบ่งการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และใช้เวลาดูวิดีโออธิบาย
เพิ่มเติมจาก YouTube เพื่อให้เข้าใจง่ายขึ้น นอกจากนี้ ยังได้ปรึกษาเจ้าหน้าที่เกษตรประจำตำบล ซึ่งท่านได้
แนะนำให้เน้นการ สังเกตพืชผลของตัวเองในสภาพแวดล้อมจริง มากกว่าการยึดติดกับทฤษฎีในตำรามากเกินไป 
ซึ่งช่วยให้สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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3. ผลลัพธ์และการประเมิน 
สรุปผลลัพธ์ที่ได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ สามารถ ลดการสูญเสียของผลผลิตลงได้ถึง 15% ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และได้จัดทำ 
คู่มือการจัดการผลผลิตฉบับย่อ เป็นผลสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ มีความเข้าใจในหลักการจัดการผลผลิตอย่างลึกซึ้ง และรู้สึก  มั่นใจในคุณภาพของสินค้า 
ของตนเองมากขึ้น ทำให้สามารถนำเสนอสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างน่าเชื่อถือ 

 
4. บทสรุป 
การสะท้อนการเรียนรู้ การทำโครงงานนี้ทำให้ตระหนักว่า ความรู้ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน แต่สามารถหาได้
จากหลากหลายแหล่ง และการลงมือปฏิบัติจริงคือการเรียนรู้ที่ดีที่สุด จึงได้เรียนรู้ที่จะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และ
มองว่าความล้มเหลวเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
บทเรียนที่ได้รับ ได้เรียนรู้ว่า การวางแผนที่ดีต้องยืดหยุ่น และต้องพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเมื่อพบกับสถานการณ์ที่
ไม่คาดคิด นอกจากนี้ยังได้เห็นคุณค่าของการ ขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งช่วยให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
5. แผนการพัฒนาตนเองในอนาคต 
สิ่งท่ีอยากพัฒนาต่อจากโครงงาน ต้องการพัฒนาทักษะด้านการสร้างแบรนด์และการตลาดออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่ายและขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ 
โอกาส/ช่องทางที่ควรใช้ในการต่อยอด 

สร้างแบรนด์ออนไลน์ ใช้ Facebook Page และเว็บไซต์เพ่ือนำเสนอเรื่องราวของฟาร์มและคุณภาพของสินค้า 
สร้างเครือข่าย เข้าร่วมกลุ่มเกษตรกรยุคใหม่ในท้องถิ่นหรือออนไลน์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และโอกาส         

ทางธุรกิจ 
เข้าร่วมงานแสดงสินค้าเกษตร เพ่ือนำเสนอผลผลิตและหาพันธมิตรทางธุรกิจ 

ทรัพยากรเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ 
เงินทุน งบประมาณสำหรับค่าคอร์สเรียนการตลาดออนไลน์ ค่าโฆษณา และค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมงานต่าง ๆ 
ความรู้ การเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เช่น การถ่ายภาพสินค้า การเขียนเนื้อหาทางการตลาด และการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงลึก 
ผู้ที่สามารถสนับสนุน (เครือข่าย) 

เจ้าหน้าที่เกษตรและกรมวิชาการเกษตร 
เกษตรกรต้นแบบที่ประสบความสำเร็จในการตลาดออนไลน์ 



Self-development Project     56 

LIFE- B.A. (Development Innovation) 

นักการตลาดดิจิทัลที่ให้คำปรึกษา 
กำหนดระยะเวลาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระยะเวลา:6 เดือน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ มีผู้ติดตามบน Facebook Page เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 200 คน มีคำสั่งซื้อสินค้าเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ ได้รับคำชมจากลูกค้ามากขึ้น สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายใหม่ ๆ ได ้

 

 
 
เอกสารอ้างอิงและแนะนำการเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

1. หนังสือและเอกสารวิชาการ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ฉบับประมวลและขยายความ). (2550). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการ
 พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.). 
7 อุปนิสัยของคนที่มีประสิทธิภาพสูง (The 7 Habits of Highly Effective People). Stephen R. Covey: 
 (2553). อุปนิสัย แปลโดย นพดล เวชสวัสดิ์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ซีเอ็ดยูเคชั่น.  เป็นหนังสือคลาสสิกที่
 ช่วยให้เข้าใจหลักการสำคัญในการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่การเริ่มจากตนเอง (Be Proactive) ไปจนถึงการ
 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (Synergize) 
Mindset: The New Psychology of Success.  Carol S. Dweck: (2561). Mindset: ศ า ส ต ร ์ แ ห่ ง
 ความสำเร็จ. แปลโดย พรเลิศ อิฐฐ์. กรุงเทพฯ: บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน). 
 หนังสือเล่มนี้จะช่วยให้เข้าใจความแตกต่างระหว่าง Growth Mindset และ Fixed Mindset ซึ่งเป็น
 หัวใจสำคัญของการเรียนรู้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
การบริหารโครงการ: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. มหาชีวะ, จิตติมา. (2559). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
การวางแผนพัฒนาตนเอง. ไชยยศ, จิตรา. (2560). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
 

2. สื่อออนไลน์และฐานข้อมูล 
TED Talks: แหล่งรวมวิดีโอการนำเสนอจากผู้เชี่ยวชาญทั่วโลกในหัวข้อที่หลากหลาย ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ , 
 เทคโนโลยี, การศึกษา และการพัฒนาตนเอง . สามารถค้นหาวิด ีโอที ่ เก ี ่ยวข้องกับ "personal 
 development", "leadership" หรือ "success mindset" เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ. 
Coursera และ edX: สองแพลตฟอร์มคอร์สเรียนออนไลน์ชั้นนำระดับโลก ที่มีคอร์สเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็น
 จากมหาวิทยาลัยชั้นนำ เช่น การบริหารจัดการโครงการ การคิดเชิงวิเคราะห์ หรือการคิดเชิงออกแบบ 
 และการตลาดดิจิทัล ที่สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและเป้าหมายของตนเอง 
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เว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.):  
 เว็บไซต์นี้มีข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นทางการเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงกรณีศึกษาที่สามารถ
 นำมาประยุกต์ใช้ในการทำโครงงานหลากหลายสาขาอาชีพ. 
บทความจาก Harvard Business Review (HBR): HBR มีบทความมากมายที่เจาะลึกเรื่องการพัฒนาภาวะผู้นำ
 การบริหารจัดการอาชีพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งสามารถนำมาเป็นข้อมูลอ้างอิงเชิงลึกได้. 
YouTube Channels: มีช่องวิดีโอมากมายที่ให้ความรู้และแรงบันดาลใจในการพัฒนาชีวิตและอาชีพ หรือช่องที่
 มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเงินและการวางแผนอาชีพ 
 

 การใช้สื่อเหล่านี้ควบคู่ไปกับการลงมือทำจริง จะช่วยให้สามารถสร้างเส้นทางการพัฒนาตนเองที่ยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ 
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ตัวอย่าง กระบวนการการเรียนรู้โครงงานพัฒนาตนเอง 
 

๐ โครงงาน “เสริมศักยภาพผู้ประกอบการด้วยการสื่อสารและเทคโนโลยี” 
1) การรู้จักตนเองและบริบทของอาชีพ 
 ผู้เรียนต้องทบทวนประสบการณ์ทำธุรกิจ วิเคราะห์จุดแข็ง–จุดอ่อนในการสื่อสารกับลูกค้าและการใช้
เทคโนโลยี รวมถึงสำรวจแนวคิด (mindset) ต่อการปรับตัวในยุคดิจิทัล 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 นักศึกษาที่ทำธุรกิจผลิตภัณฑ์สุขภาพสำรวจพบว่าตนถนัดเรื่องคุณภาพสินค้า แต่ยังไม่ม่ันใจเมื่อต้องพูดต่อ
หน้ากลุ่มลูกค้า และใช้เพียงโทรศัพท์ส่วนตัวในการโปรโมตสินค้า 
สรุปการเรียนรู้ 
 การเข้าใจตนเองทำให้ผู้เรียนเห็นว่าหากเพิ่มทักษะการสื่อสารและเครื่องมือดิจิทัล จะช่วยให้ธุรกิจเข้าถึง
ลูกค้าได้มากขึ้นและมีภาพลักษณ์มืออาชีพ 

 
2) การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง 
 ออกแบบแผนพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นขั้นตอน กำหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด และกิจกรรมที่สอดคล้องกับงานของผู้ประกอบการ 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ตั้งเป้าหมาย “สื่อสารคุณค่าของสินค้าผ่านสื่อดิจิทัลได้อย่างมั่นใจ และสร้างเพจธุรกิจที่ดึงดูดลูกค้า”  
แผนพัฒนา 4 สัปดาห์: 

• เรียนออนไลน์เกี่ยวกับ Storytelling และ Digital Marketing 
• ฝึกใช้ Canva และจัดทำโพสต์ประชาสัมพันธ์ 
• ซ้อมการนำเสนอสินค้าให้เพ่ือน ๆ ประเมิน 

สรุปการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนได้เห็นว่าโครงงานคือเส้นทางยกระดับ “ศักยภาพผู้ประกอบการ” ให้สามารถเชื่อมโยงคุณภาพ
สินค้าเข้ากับภาพลักษณ์และการสื่อสารที่ทันสมัย 

 
3) การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง 
 นำแผนไปปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการพูด การออกแบบสื่อ และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ พร้อมปรับ
กระบวนทัศน์ให้กล้าเรียนรู้สิ่งใหม่ 
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ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนฝึกพูดนำเสนอสินค้าในคลิปสั้น ๆ แล้วอัปโหลดบนเพจ Facebook ทดลองใช้เครื่องมือออกแบบ
กราฟิกเพ่ือสร้างภาพสินค้าและโพสต์โปรโมชั่น พร้อมขอคำแนะนำจากผู้ติดตาม 
สรุปการเรียนรู้ 
 การลงมือทำอย่างต่อเนื่องทำให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตน และตระหนักว่าการพัฒนาทักษะต้อง
ผสมผสานทั้งการฝึกปฏิบัติและความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
4) การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน 
 ประเมินความก้าวหน้าของทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี โดยเปรียบเทียบผลงานและความมั่นใจ
ก่อน–หลังโครงงาน พร้อมสรุปสิ่งที่พัฒนาขึ้นและสิ่งที่ต้องต่อยอด 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู ้เร ียนตรวจสอบสถิติการเข้าถึงเพจ เทียบกับช่วงก่อนพัฒนา และบันทึก Reflection ถึงความ
เปลี่ยนแปลง เช่น กล้าถ่ายทอดคุณค่าของสินค้าและจัดการคอนเทนต์อย่างเป็นระบบ 
สรุปการเรียนรู้ 
 การประเมินทำให้ผู้เรียนตระหนักว่าการสื่อสารและเทคโนโลยีคือ “ทักษะธุรกิจที่ต้องฝึกตลอดเวลา” และ
ช่วยกำหนดแนวทางพัฒนาระยะยาว 

 
5) การนำเสนอโครงงานและการพัฒนาต่อยอด 
 เผยแพร่ผลลัพธ์และบทเรียนต่อเพ่ือนหรือเครือข่ายธุรกิจ พร้อมวางแผนต่อยอดความรู้และทักษะที่ได้ 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนจัดเวิร์กช็อปเล็ก ๆ ให้เพื่อนผู้ประกอบการ ลองสาธิตการสร้างโพสต์สินค้าที่มีเรื่องเล่า และแชร์
ประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีในงานขาย พร้อมตั้งเป้าพัฒนาช่องทาง E-commerce เพ่ิมเติม 
สรุปการเรียนรู้ 
 การนำเสนอและต่อยอดทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้ และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและ
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
บทสรุป 
 โครงงาน “เสริมศักยภาพผู้ประกอบการด้วยการสื่อสารและเทคโนโลยี” ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และกระบวนทัศน์เชิงธุรกิจ พร้อมขยายศักยภาพในการแข่งขันและสร้างคุณค่าให้ลูกค้าได้ยั่งยืน 
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๐ โครงงาน “เสริมศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรด้วยการสื่อสารและเทคโนโลยี” 
1) การรู้จักตนเองและบริบทของอาชีพ 
 ผู ้ประกอบการควรเริ ่มจากการสำรวจความรู ้ ทักษะ และทัศนคติที ่เกี ่ยวกับการสื ่อสารและการใช้
เทคโนโลยีในงาน เช่น การพูดนำเสนอสินค้า การสื่อสารกับลูกค้า การใช้สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงมุมมองต่อการ
ปรับตัวสู่ตลาดดิจิทัล 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 เกษตรกรผู้ปลูกผักอินทรีย์ทบทวนธุรกิจของตน พบว่ามีความชำนาญด้านการผลิต แต่ยังไม่กล้า “เล่าเรื่อง
คุณค่าของผัก” ต่อหน้าลูกค้า และใช้เพียงป้ายประกาศที่ตลาดนัด ไม่ได้ใช้เพจหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ 
สรุปการเรียนรู้ 
 การเข้าใจตนเองทำให้เห็นว่า หากพัฒนาทักษะการสื่อสารและเครื่องมือดิจิทัล ธุรกิจจะเข้าถึงลูกค้าได้
กว้างขึ้นและสร้างภาพลักษณ์ท่ีเชื่อถือได้ 

 
2) การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง 
 ออกแบบแผนพัฒนาเพื ่อยกระดับทักษะการสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ กำหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
ตั้งเป้าหมายว่า  
 “สามารถนำเสนอคุณค่าของผักอินทรีย์ผ่านสื่อดิจิทัล และเพ่ิมยอดขายอย่างน้อย 20% ภายใน 3 เดือน” 
แผนพัฒนาประกอบด้วย 

• อบรมสั้น ๆ เกี่ยวกับการเล่าเรื่องสินค้า (Product Storytelling) 
• ฝึกใช้ Canva และ Facebook Page เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
• ซ้อมพูดนำเสนอสินค้าในกลุ่มเพื่อน แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

สรุปการเรียนรู้ 
 การออกแบบโครงงานช่วยให้ผู้เรียนเห็นเส้นทางชัดเจน ตั้งเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม และจัดกิจกรรมที่ตอบ
โจทย์ธุรกิจของตน 

 
3) การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง 
 ลงมือปฏิบัติตามแผน ฝึกการสื่อสารในหลายรูปแบบ และทดลองใช้เครื่องมือดิจิทัลจริง เช่น การสร้าง
เนื้อหาสำหรับเพจ การถ่ายรูปสินค้า การทำคลิปสั้น 
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ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนจัดทำโพสต์ประชาสัมพันธ์ผักอินทรีย์พร้อมรูปภาพและคำบรรยายที่น่าสนใจ ลงคลิปเล่าที่มาของ
ฟาร์ม และตอบคำถามลูกค้าผ่านกล่องข้อความเพจ 
สรุปการเรียนรู้ 
 การฝึกปฏิบัติจริงช่วยเพิ่มทั้งทักษะการเล่าเรื่องสินค้า ความมั่นใจ และความคุ้นเคยกับเทคโนโลยี ส่งผล
ให้ลูกค้ารู้จักสินค้าและสั่งซื้อผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน 

 
4) การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน 
 ผู้เรียนประเมินผลทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง โดยเปรียบเทียบพัฒนาการก่อนและ
หลังทำโครงงาน พร้อมสรุปบทเรียนสำคัญ 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบสถิติการเข้าถึงโพสต์และยอดขายก่อน–หลังเริ่มโครงงาน พร้อมเขียน Reflection ว่าการฝึกเล่า
เรื่องและใช้สื่อดิจิทัลช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นในการขายอย่างไร 
สรุปการเรียนรู้ 
 การประเมินช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่าความสำเร็จเกิดจากการผสมผสาน “ความรู้ใหม่ + การฝึกปฏิบัติ + 
การเปิดใจปรับวิธีคิด” 

 
5) การนำเสนอโครงงานและการพัฒนาต่อยอด 
 เผยแพร่ผลลัพธ์และบทเรียนต่อกลุ่มเพื่อนหรือเครือข่ายธุรกิจ พร้อมวางแผนต่อยอด เช่น การสร้างคอน
เทนต์ต่อเนื่อง การขยายช่องทางขาย หรือจัดอบรมให้ผู้ประกอบการคนอ่ืน 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนจัดกิจกรรมแชร์ประสบการณ์ในคลาส และนำเสนอเพจฟาร์มท่ีปรับปรุงใหม่ พร้อมอธิบายกลยุทธ์ที่
ใช้เพิ่มยอดขาย พร้อมตั้งเป้าขยายตลาดสู่แพลตฟอร์ม E-commerce 
สรุปการเรียนรู้ 
 การนำเสนอโครงงานและวางแผนต่อยอดสร้างแรงบันดาลใจให้เพื่อน ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนต่อยอด
การสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุป 
 โครงงาน “เสริมศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรด้วยการสื่อสารและเทคโนโลยี” ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และกระบวนทัศน์เชิงธุรกิจ สามารถปรับตัวเข้าสู่ตลาดดิจิทัล และยกระดับศักยภาพการแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

 
๐ โครงงาน “เพิ่มศักยภาพการผลิตและจัดการผลผลิตเพื่อธุรกิจเกษตรที่ยั่งยืน” 
 

1) การรู้จักตนเองและบริบทของอาชีพ 
 ผู้ประกอบการต้องประเมินศักยภาพปัจจุบันด้านการผลิต เช่น เทคนิคการปลูก/เลี้ยง, การเก็บเกี่ยว, การ
จัดการคุณภาพ รวมถึงสำรวจปัญหาที่ทำให้ผลผลิตสูญเสียมูลค่า วิเคราะห์โอกาสของตลาดและแนวโน้มการ
บริโภค 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 เกษตรกรผู้ปลูกผักสลัดสำรวจพบว่า แม้ผลผลิตคุณภาพดี แต่บางครั้งเสียหายก่อนถึงมือผู้บริโภค เพราะ
ขั้นตอนคัดแยกและบรรจุไม่เป็นระบบ 
สรุปการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนเห็นว่าความสำเร็จไม่ได้ขึ้นกับการปลูกเพียงอย่างเดียว แต่ต้องเสริมทักษะ “การจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว” และระบบการผลิตที่มีมาตรฐาน 

 
2) การออกแบบโครงงานพัฒนาตนเอง 
 ออกแบบแผนเพื่อยกระดับทักษะการผลิตและการจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบ ระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
กิจกรรม และระยะเวลาที่ชัดเจน 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
ตั้งเป้าหมาย: 
 “ลดความสูญเสียหลังเก็บเกี่ยวของผักสลัดไม่ต่ำกว่า 20% และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภายใน 3 เดือน” 
กิจกรรมหลัก: 

• ศึกษาวิธีจัดการผลผลิตหลังเก็บเกี่ยว (Post-harvest) 
• ออกแบบพื้นที่บรรจุและจัดเก็บให้ถูกสุขลักษณะ 
• ทดลองใช้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่รักษาความสด 
• จัดตารางการปลูกให้ตรงกับความต้องการตลาด 

สรุปการเรียนรู้ 
 การออกแบบแผนทำให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง และกำหนดตัวเลขวัดผลที่ตรวจสอบได้ 
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3) การดำเนินโครงงานพัฒนาตนเอง 
 ลงมือปฏิบัติตามแผน เช่น ปรับปรุงขั้นตอนการปลูก การเก็บเกี่ยว การคัดแยก และการจัดเก็บผลผลิต 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์ 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนทดลองปรับเวลาเก็บเกี่ยวให้ตรงช่วงอากาศเย็น ใช้กล่องบรรจุพลาสติกแทนถุงผ้า จัดทำบันทึก
ข้อมูลปริมาณความเสียหาย และสังเกตอัตราความสดของผักที่จัดส่ง 
สรุปการเรียนรู้ 
 การปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ เช่น การใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม และเข้าใจว่าข้อมูลการ
ผลิตคือหัวใจในการปรับปรุงงาน 

 
4) การประเมินผลตนเองและสรุปบทเรียน 
 ประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปรียบเทียบผลผลิตก่อน–หลังทำโครงงาน พร้อมสะท้อน
ทักษะและแนวคิดท่ีพัฒนา 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนพบว่าความเสียหายหลังเก็บเกี่ยวลดลงจาก 18% เหลือ 10% และสามารถส่งผักที่สดใหม่ได้มาก
ขึ้น เขียน Reflection ว่าการจัดระบบคัดแยกและการฝึกทีมงานช่วยเพิ่มคุณภาพและกำไร 
สรุปการเรียนรู้ 
 การประเมินผลทำให้เห็นว่าความรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเชื่อมโยงกับผลทางธุรกิจโดยตรง 

 
5) การนำเสนอโครงงานและการพัฒนาต่อยอด 
 นำเสนอผลงานและบทเรียนต่อเพื่อนหรือกลุ่มผู้ประกอบการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกำหนดแผน
ต่อยอด เช่น การรับรองมาตรฐาน GAP หรือขยายตลาด 
ตัวอย่างการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนจัดเวทีเล็ก ๆ ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน นำเสนอภาพถ่าย Before–After และสถิติความสูญเสียที่
ลดลง พร้อมเสนอแนวคิดใช้ระบบจองผักล่วงหน้าเพื่อลดสต็อก 
สรุปการเรียนรู้ 
 การนำเสนอและต่อยอดทำให้ผู้เรียนตระหนักว่าทักษะการผลิตและการจัดการผลผลิตเป็น “รากฐานของ
ความยั่งยืน” และยังเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้ประกอบการรายอื่นพัฒนาตาม 
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บทสรุป 
 โครงงาน “เพิ่มศักยภาพการผลิตและจัดการผลผลิตเพื่อธุรกิจเกษตรที่ยั่งยืน” แสดงให้เห็นว่า การยกระดับ
ธุรกิจไม่ได้ขึ้นกับสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่ต้องเรียนรู้การจัดการกระบวนการผลิตอย่างมีมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางรายได้ในระยะยาว 

 
 
 


